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REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH

I. Regulamin zaje¢¢ praktycznych obejmuje uczniow klas zasadniczej szkoty
zawodowej na podbudowie gimnazjum, ktorzy zostali skierowani przez szkote do
zaktadow pracy.

I1. Miejsce i termin zaje¢ praktycznych jest ustalony przez szkote w porozumieniu
z zakladami pracy.
Czas trwania zaje¢ praktycznych wynika z ramowych plandéw nauczania.

I11. Programy zaje¢ praktycznych ustalane sg miedzy szkotg i zaktadami pracy.

IV. Okres zaje¢ praktycznych jest traktowany jako czas nauki, za ktory
nie przystuguje uczniowi zadne wynagrodzenie.

V. Koszty zwigzane z dojazdem na miejsce odbywania zaj¢¢ praktycznych
1 powrotem z tego miejsca pokrywa uczen.

V1. Uczen jest zobowigzany w czasie odbywania zajec¢ praktycznych do posiadania
odpowiedniej odziezy roboczej, w ktorg zaopatruje si¢ sam.

VII. Obowigzki ucznia w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych:

1. Wykazywac¢ si¢ wysoka kulturg osobistg, pamigtajac rOwniez, ze reprezentuje
naszg szkote na zewnatrz.

2. Przej$¢ szkolenie bhp oraz zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ zakladowego regulaminu

pracy.

3. Wypelnia¢ solidnie swoje obowigzki zwigzane z wykonywang pracg
1 przestrzega¢ dyscypliny pracy.

4. Wypetnia¢ polecenia opiekuna zaje¢ praktycznych z zaktadu pracy lub oséb
przez niego upowaznionych.

5. Regularnie, na biezaco kazdego dnia zaje¢ praktycznych, prowadzié
czytelnym pismem zapisy w ,,Dzienniczku zaje¢¢ praktycznych”.
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VIII. Uczeh ma prawo wszelkie uwagi 1 spostrzezenia zwigzane z przebiegiem zajec
praktycznych zgtaszac:

1. w pierwszej kolejnosci przewodniczacemu grupy praktykantow (wyboru
przewodniczacego dokonujg uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w
danym zaktadzie pracy), ktory zglasza sprawe wedhug uznania:
przedstawicielowi szkoty lub bezposrednio opiekunowi zaje¢ praktycznych,

2. osobiscie, tylko wlasne problemy bezposrednio opiekunowi zajec¢
praktycznych, przedstawicielowi szkoty lub wychowawcy klasy.

IX. Dyscyplina pracy w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych;

1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w dniach i godzinach ustalonych przez zaktad
pracy (dotyczy rowniez sobot, w ktore odpracowywane sg dodatkowe wolne

dni).

2.Czas odbywania zaje¢ praktycznych dziennie wynosi 5 godzin, dwa dni
w tygodniu dla klas I, 1 I11.

3. Nie wolno spo6zniac si¢ na zajgcia praktyczne.
4. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona

(zwolnienia lekarskie, szczegdlne przypadki wymienione w ,,Kodeksie pracy”
udokumentowane).

X. ,,Dzienniczek zaje¢ praktycznych”.
1. ,,Dzienniczek zajg¢ praktycznych” jest druk z ponumerowanymi stronami.

2. ,,Dzienniczek zaje¢ praktycznych” jest przeznaczone do udokumentowania
przebiegu zajec¢ praktycznych.

3. ,,.Dzienniczek zaje¢¢ praktycznych” sktada si¢ z nastgpujacych czesci:
a) informacje ogolne,
b) szkolenia bhp,
c) lista obecnosci,
d) przebieg zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych dniach,

e) ocenianie zaj¢¢ praktycznych.
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4. Sposob prowadzenia zapisow w czgsci - przebieg zajeé praktycznych w
poszczego6lnych dniach:

a) pod okreslong datg uczen zobowigzany jest poda¢ nast¢pujace informacje:

- jakie podstawowe prace wykonat w danym dniu zaje¢ praktycznych,
Uwaga: jezeli byl nieobecny, to powinna by¢ adnotacja czy nieobecnos¢
jest usprawiedliwiona,

- w ramach wymienionych prac nalezy poda¢ dla nich rozszerzone
informacje z zakresu zagadnien techniczno — technologicznych (np.
informacje o uzywanych materiatach) i zastosowanych urzadzeniach
1 narzedziach, oraz przyjetych parametrach obrobczych,

b) w przypadku gdy uczen nie otrzymat oceny koncowej, lecz czastkowa
1 zostat dopuszczony do odbycia zaleglych dni zaj¢¢ praktycznych
w innym zaktadzie pracy, nalezy odpowiednio uzupetni¢ zapisy wedtug
punktu X.4 a) i punktu X.4 b), oraz wypisa¢ dodatkowo:

- ZAJECIA PRAKTYCZNE UZUPELNIAJACE

- miejsce odbywania zaje¢ praktycznych uzupekniajacych............cccevvevennen.
- imi¢ 1 nazwisko opiekuna zaje¢¢ praktycznych uzupekiajacych...................
- ilo$¢ dni zaje¢ praktycznych do odpracowania...........cceeeveeeveecvecissieevneennen.
- termin odbywania zaje¢ praktycznych uzupetiajacych..........ccooovviiiininnne.
- ocena czastkowa za zaje¢¢ praktycznych uzupetniajacych...........coooviieene,
= OCENA Z ZACNOWANIA. 1.ttt
- podpis opiekuna zajg¢¢ praktycznych uzupethiajacych.........cccooveivvciiiinnne
- pieczatka zakladu Pracy........ccocciiiiiiiii

5. ,,Dzienniczek zaj¢¢ praktycznych” nalezy zwroci¢ Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego w przedostatnim tygodniu kazdego semestru.
Zastepca Dyrektora Szkoty ds. zawodowych lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego, po ich przejrzeniu zatwierdza odbyte zaj¢cia praktyczne, jezeli
zostaty spelnione wszelkie wymagania niniejszego regulaminu.
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XI. Wystawienie ocen za odbyte zajecia praktyczne i zachowanie uczniow.

1. Oceny za odbyte zajecia praktyczne powinny uwzglednia¢ nastepujace
kryteria, ktore umozliwiajg wystawienie okreslonego stopnia (w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10. 06. 2015 r.
- Dziennik Ustaw poz. 843):

a)

b)

stopien celujacy - 6 - otrzymuje uczen, ktory posiadl umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program zaje¢ praktycznych, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ wiadomosciami

w rozwigzywaniu problemow praktycznych, proponujgc rozwigzania
nietypowe,

stopien bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne,

stopien dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje typowe
zadania praktyczne,

stopien dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy - 2 - otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny - 1 - otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie
wykonac¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Ocena z zachowania ma uwzglednia¢ takie czynniki jak: kulture osobista
1 dyscypling pracy ucznia.

Skala ocen z zachowania:

a)
b)
c)
d)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,

poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
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XII. Warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych.

1.

6.

Zaliczenie zaje¢ praktycznych nastepuje w oparciu o wlasciwie wypetnione
,Dzienniczek zaje¢ praktycznych”, zwrocone W wyznaczonym terminie.

. Uczen zaliczyt zajecia praktyczne odbywane w wyznaczonym zaktadzie

pracy, jezeli otrzymal ocene koncowg co najmniej dopuszczajaca i nie opuscit
zadnego dnia zaj¢¢ praktycznych.

. Uczen nie zaliczyl zaje¢ praktycznych w danym zaktadzie pracy, lecz jest

dopuszczony do odbycia zaje¢ praktycznych uzupetniajacych w innym
zaktadzie pracy, jezeli miat nieobecno$¢ usprawiedliwiong i otrzymatl ocene
czastkowa co najmniej dopuszczajaca z odbytej czgsci zaje¢ praktycznych.
W nowym zaktadzie pracy uczen odpracowuje caty okres nieobecnosci
usprawiedliwione;.

. Uczen nie zaliczyt zaj¢¢ praktycznych w danym zaktadzie pracy, ale moze

by¢ wyjatkowo dopuszczony do odbycia zajec praktycznych uzupetiajacych w
innym zaktadzie pracy, jezeli miatl do 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwione]

i uzyskat ocene czastkowa co najmniej dopuszczajaca.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek
zainteresowanego ucznia.

Czas odpracowania zaje¢¢ praktycznych uzupetniajacych jest wowczas
dwukrotnie dtuzszy 1 w maksymalnym przypadku trwa¢ moze do 6 dni.

. Uczen nie zaliczyt zaje¢ praktycznych i1 nie moze by¢ promowany do

nastepnej klasy jezeli:
a) otrzymal ocen¢ niedostateczng koncowg lub czastkowa w zaktadzie pracy,

b) otrzymat pozytywna ocene czastkowa lecz opuscit powyzej 3 dni
nieusprawiedliwionych.

Uczen dopuszczony do odbycia zaje¢ praktycznych uzupetniajgcych jest
zobowiazany stawi¢ si¢ w wyznaczonym przez szkole terminie (ferie zimowe
lub letnie). Ostateczng oceng koncowa za zajecia praktyczne wystawia
Zastepca Dyrektora Szkoty ds. zawodowych lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

XIII. Osoby odpowiedzialne z ramienia szkoty za organizacje, przebieg 1 kontrole
zaje¢ praktycznych:
- Dyrektor Szkoty,
- Zastepca Dyrektora ds. zawodowych,
- Kierownik Szkolenia Praktycznego,
- inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
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XIV. Informacje dotyczace opiekunow zaje¢ praktycznych z ramienia zaktadow
pracy. Do zadan opiekuna zaje¢ praktycznych nalezy:

l.

2.

Przeszkolenie uczniéw w zakresie bhp i regulaminu pracy.

Zabezpieczenie uczniow w Srodki ochrony osobistej, jezeli tego wymaga
okreslone stanowisko pracy.

. Dopilnowanie realizacji programu zaje¢¢ praktycznych ustalonego migdzy

szkolg a zaktadem pracy.

. Regularne kontrolowanie zapiséw prowadzonych przez uczniow w

,Dzienniczku zaj¢¢ praktycznych”.

. Wystawienie ocen z przebiegu zaje¢ praktycznych i zachowania uczniow

wedhug kryteriow podanych w punkcie X1 1 stawianych wymagan zaliczenia
zaje¢ praktycznych, podanych w punkcie XII.

Ocena koncowa za zaj¢cia praktyczne przystuguje uczniowi, ktéry spetnit
wymagania zawarte w punkcie XI1.3.

XV. Informacje koncowe.

1.

W dniu rozpoczgcia zajeé praktycznych uczniowie udaja si¢ do
wyznaczonych zaktadow pracy.

. Z niniejszym regulaminem wychowawcy klas lub Kierownik Szkolenia

Praktycznego zapoznajg uczniow przed planowanym terminem
zaje¢ praktycznych.

. Regulamin otrzymujg oprocz wychowawcow klas:

a) kazdy uczen odbywajacy zajecia praktyczne,
b) opiekunowie zaje¢ praktycznych z ramienia zaktadoéw pracy,

c) osoby kontrolujace przebieg zaj¢¢ praktycznych z ramienia szkoty.

. Wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje w tych

sprawach, ktore nie zostaty objete niniejszym regulaminem.

. Regulamin wchodzi w zycie jako obowigzujacy od dnia 1 wrze$nia 2015 roku

do odwotlania.

DYREKTOR SZKOLY



