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Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t Budowlano — Drygelww Poznaniu na
posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2011 roku zatwierdmarealizacji plan pracy
wychowawczo — dydaktycznej szkoty.

Plan opracowany zostat w oparciu o ¢aghce dokumenty :

1. Ustaw o systemie swiaty z dnia 07.09.1991 r. z fad. zmianami.

2. Statut szkoty.

3. Zaburzenia procesu socjalizacji dzieci i mlegdg wojewodztwa

poznaskiego. Elementy diagnozy i terapii. Poari®96 r.,
4. Dziedzictwo kulturowe w regionie, zaknia programowe. Warszawa,
padziernik 1995 .

5. Uchwata Sejmu RP z dnia 7.05.1998 r. w sprawieqwaiziatania
i zwalczania zjawisk patologicznychsdd nieletnich.

6. Rozporadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w spravadgtawy
programowej wychowania oraz ksztatcenia oggdnw poszczegolnych
typach szkot ( z gd. zmianami).

7. Organizacja roku szkolnego 2011/2012.

Rada Pedagogiczna postanawia uwdgk wszelkie te dziatania organizacyjne
I wychowawcze, ktore ulegly weryfikacji w latach iegtych. Szkota &dzie
realizowata zadania opiekcze, wychowawcze i dydaktyczne uwadhiapc
poziom rozwoju psychofizycznego ucznia, jego syjweadzinry i spotecza.

Il CELE GLOWNE

Tworzenie obrazu naszej szkoty to wspolne zadaeiagogow i rodzicow.
Nalezy pamktaé, ze szkota przestata juby¢ dla mtodziey jedynym zrodiem
wszelkich informacji, a zatem trzeba odkngygakie umiegtnosci i tresci musza
by¢ przekazywane przez szkatiezalenie od tegoze rozszerza sii nadal ledzie
si¢ rozszerzé& znaczenie innych niszkota zrodet informacji. Szkota musi
gwarantowa ,.kompletna¢” wiadomasci udosgpnianych mtodzigy. Powinna
rowniez ,...zapewné¢ kazdemu uczniowi warunki niezdne do jego rozwoju,
przygotowa go do wypetniania obowzkdéw rodzinnych i obywatelskich ...”



2.

Zapis ten, zamieszczony wedei wstepnej Ustawy o0 systemigwiaty z dnia
7.01.1991r. okrda nadrzdny cel szkolty, ukaza¢ ja jako instytucg
wychowawcz. Tak rozumujc, program dydaktyczny powinien dyntegralm
CzescCia Szeroko rozumianego programu wychowawczego szkoty.

Naley jednak zdawa sobie spraw z tego,ze szkota stanowi w procesie
wychowawczym tylko pewien niezmiernie gy etap. Pierwszymi bowiem
nauczycielami i wychowawcami odgrywaymi najwaniejsz role sa rodzice, z&
pierwsz szkoh jest dom rodzinny. W dobie naraam@jch zagraen, nattoku
informaciji bardzo wzne s wspdlnie podejmowane dziatania dla prawidtowego
rozwoju i ksztattowania osobowa uczniow. Reforma systemy@wiaty wymusza
konieczné¢ dokonywania zmian w wizerunku naszego Zespako
Uwzgledniajac powyssze spostrze&nia Rada Pedagogiczna przyjmuje
za najwaniejsze cele:

- przygotowanie uczniow do petnienia rol spoteczniychywatelskich
w spoteczéstwie pluralistycznym i demokratycznymrsdwie prawa,
pragniemy uczyetosu demokratycznego i wokumowego oraz
obywatelskiej odpowiedzialda,

- utrwalanie warunkéw dla ksztattowania i roasija silnej
woli, inicjatywy, wytrwatdci w pokonywaniu trudniei, odwagi
| gotowdci do czynnegdwiadczenia ranych form koleenskaci,

- przygotowanie ucznidow do samopomocy, ratowaniakmdawanych,
udzielania im meliwie szerokiej pierwsze] pomocy. Ksztaltotva
bedziemy postawy poszanowania zdrowia wiasnego i dhnypsob,
dbatdici o jego stan oraz higierpsychicza,

- pragniemy, aby wychowywana przez nas miodraerata do ludzi
kulturalnych, ktérzy ceani piekno, potrafy zaistni€ w kulturze
w kazdym wymiarze, tak by stawateesch wtasndcia wewrgtrzng
| 0Sobisy,

- w wychowaniu bdziemy wspoéttworzg fundament intelektualnego
| emocjonalnego rozwoju osoboyod ucznia oraz stwarzavarunki dla
wiasciwego rozumienia i racjonalnego pzye/ania minioneggéwiata
| wspotczesngi,

- celem naszych poczymasdzie wyrabianie szacunku dla nauki
| pracy, rzetelne  przygotowanie miodale do przysziej pracy
zawodowej, pogbianie i rozwijanie zainteresowaraz ujawnianie

| pigljgnowanie mitodych talentow iich pasji tworczych

- bedziemy propagowa oshgniecia ucznibw oraz calej szkoly

na jej terenie jakiréwniena terenie miasta, wojewodztwa, kraju,
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utrzymanie i dalszy rozwoj dotinykontaktéw ze spoteczitiq

| samorzlem lokalnym pozwoli na utrwalenie pozytywnego aora
szkoly a tak na poznanie zasad funkcjonowania wtadzy
samorzlowej,

wzmacnianie i utrwalanie wdi taczacych uczniow i ich

rodzicéw ze szkat

wdrozenie zasad przeprowadzania egzaminu maturalnegypaegh
szk6t  ponadgimnazjalnych  ze  szczegdélnym  uwdigieniem
wprowadzonego w ubiegtym roku szkolnym obgzkiowego egzaminu
z matematyki , analiza wynikdw egzaminoéw maturatnegawodowego
stuzaca poprawie ksztatcenia,

- wypracowanie i wykorzystywanie progecewaluacji weweirzne;.

L GLOWNE ZADANIA PRACY WYCHOWAWCZEJ]
| PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1.

Przygotowanie do udziatu vyciu dorostym.

- przygotowanie daycia obywatelskiego, ksztaltowanie postaw
spotecznych, uczenie form wspdala spotecznego, zapoznanie
z zasadami organizagjcia spotecznego,

- ksztaltowanie obowakowdsci, punktualnéci, odpowiedzialnéci

rzetelniei, zaradnéci,

- zapewnienie uczniom poczucia gadno wolnasci osobistej,
prawa do oeondici przekona, tolerancji dla innych,

- tworzenie warunkow i realizacja idetentycznego partnerstwa
w stosunkach uczniéw z dorostymi, tvemie dziaté
tworczych — wymaggych umiegtnosci podejmowania decyzji,

- ksztalttowanie atmosfery pobudezaj do wspoétdziatania,
wspotodpowiedzialdo za los jednostki i grupy,

- wdraenie do poszanowania wspolnego dobra i odpowiet¥eil
za nie,

- ksztaltowanie aktywne] postawy woljmoblemdéwsrodowiska
lokalnego, regionu, kraju,

- umaliwienie i wspieranie uczniow w samoksztatceniugrkwaniu
witasnym rozwojem; uwzglniajgc wartgci uniwersalne i przyte
normy, respektg prawa innych umaiwi ¢ rozwijanie 0SobowTi
| samorealizacji.
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Przygotowanie do dalszej nauki i obamkoéw zawodowych.

- stwarzanie warunkéw sprzyjaych ksztattowaniu i osjaniu
realnych planow zyciowych przez wucznibw w wybranym
zawodzie jako elementu dojrz&do spotecznej,

- umdiwienie zdobywania wiedzy zawodowe] w najnaweh
technologiach,

- doprowadzenie do opanowammiegtnosci i sprawnéci
przydatnych w procesie idej pracy,

- ksztattowanie cech osob&wmiezlzdnych do osigania
zamierzonych efektow w pracy np. zaintenego zawodowych,
wytrwatasci, doktadndci, obowinzkowdasci itp.,

- ksztaltowanie whawe] postawy wobec pracy np. poczucie
odpowiedzialngxi, inicjatywy itp., zdobywanie umignaosci
samooceny,

- wpajanie zasad do padku i poszanowania mienia wkasnego
| cudzego,

- uczenie planowania pracy oraz nabywania wtme§ci zaistnienia
na rynku pracy ,

- rozwijanie tworczego ndkenia ucznidw poprzez nowatorskie formy
organizaciji ksztatcenia.

Rozwijanie zainteresowiav zakresie ochron§rodowiska naturalnego

- zwalczanie wszelkiego marnotrawstwa,

- tworzenie nowej relacji cztowieksrodowisko opartej na
szacunku do natury (chrénwszystko to co pkne),

- tworzenie poczucia odpowiedziaéeoza innych, naley traktowa&
srodowisko naturalne jako wspdlne dobro i podejmbmeby
zachowania go w niesianym stanie.

Uczestnictwo w kulturze.

ksztaltowanie zainteresowditeratug, filmem, sztuk itp.,
wdraanie ucznidw do dokonywania waitmwych i sensownych
wyborow,
- wyposaenie uczniow w wystarczgly zasob umiefnosci
o charakterze instrumentalnym, potrzebngoh efektywnego
rozwoju,
- rozwijanie aspiracji i potrzeb podejmowartakiej aktywngci,
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- zapewnienie kompetentnego doradztwa tyidrzigt nie maj
potrzeb aktywnego uczestnictwa w kulturze,

- ksztaltowanie kultuycia codziennego, popularyzowanie zasad
savoir — vivre,

- zaznajamianie z dziedzictwem kultuyawegionu , wydarzeniami
kulturalnymi miasta PoznanWielkopolski i kraju poprzez
uaktywnianie szkolnych két zainteresowatake udziat
w konkursach, turniejach i olimpiadach,

- ksztatltowanie postaw uczniow w oparcizasad dialogu
mdzykulturowego.

5. Rozwoéj kultury fizycznej i dbadé o zdrowie.

- zapewnienie zdrowego i bezpiecznégmlowiska poprzez :
bezpieczne prowadzenie gawychowania fizycznego, jak
najlepsze warunki do nauki , uprawiania kultury rp terenie
szkoty,

- wdranie ucznidw déwiadomej dziatalnéci w zakresie fwiaty
zdrowotnej,

- propagowanie zdrowego stylycia poprzez stwarzanie avosci
dokonywania wyborow sprzyjaych zdrowiu,

- cizenie do eliminowania z obyczajo§ed uczniow spgywania
alkoholu, nikotyny, narkotykéw,

- rozwdj i dalsze wzmocnienie dziatadnb SKS na terenie szkoty,

- tworzenie warunkow dla rozwoju masowyfchim Kkultury
fizycznej poprzez dni sportu, cykliczmaprezy masowe.

6. Rozwo6j samorginasci uczniow.

- wyzwalanie  zdolndci organizacyjnych, kierowniczych
pomystowdci poprzez: utatwianie miodzig  swobodnego
organizowanie sobie czasu wolnego i wypoczynku,
- wypracowanie, wde@nie we wspotpracy z uczniami nhowego
modelu, nowych form pracy samedn szkolnego,
- utrzymanie wspotdziatania samgalz i organizacji uczniowskich
w sprawach dotygzych ogotu uczniow szkoty.
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IV WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI|I SRODOWISKIEM
LOKALNYM.

- stwarzanie warunkéw dla gs#szego kontaktu rodzicow ze szkot
poprzez udziat w pracy zespolu wychowawczego, wseol
podejmowane dziatania : uczniowie — rodzice —haoyeawcy,

- prezentowanie oggnie¢ uczniow na terenie szkoly i poza szket
angaljac rodzicow w przygotowanie i przeprowadzeprezentacii,

- wspotpraca z rodzicami w przygotowaniu impmandziezowych np.
studniéwki,

- zaangzowanie rodzicéw do wspotpracy w organizacji i readiji
wycieczek szkolnych i klasowych,

- utrzymanie i rozwijanie dobrych kontaktow zeodowiskiem lokalnym,
samoradami mieszkacéw, przedstawicielami administracji osiedla
Raszyn, Kopernika, klubéw osiedlowych, paljcfizielnicowym w
sprawach dotyexrych poradku, bezpieczestwa na terenie szkoty
I w jej okolicach,

- organizowanie wspolnych imprez 1 uroczysto z udzialem
mieszkacow osiedla.

V TRADYCJE SZKOLY | ELEMENTY CEREMONIALU

1. Wypracowanie i wdrozenie symboliki, zasad pogpowania i innych
czynnikbw majacych wplyw na wychowanie mtodzigy w oparciu o
postat patrona szkoty.

2. Obchody Dni Patrona Szkoty.

UWAGA :
Informacje o terminach, osobach odpowiedzigdinyi uroczystéciach

zawarte g w planie zamierzei imprez szkolnych.
Plan ten mge ulec zmianom, uzupetnieniom w trakcie radakolnego.

Opracowanie: mgr Ewa Dzietkowska, mgr ia. Dorota Sgsik






