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Tresci zawarte w Statucie zostaty
skonsultowane z Radg Rodzicéw,
Samorzagdem Uczniowskim oraz
zwigzkami zawodowymi.

Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych
na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2003r.

zatwierdzita 1 przyjeta do realizacji
Statut ZSB-D

DYREKTOR
Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych

Statut opracowano w oparciu o :

Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7.09.1991r. z p6zniejszymi
Zmianami

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow szkot
publicznych

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét oraz
ksztatcenia w profilach w liceach profilowanych

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych

Karta Nauczyciela



Podstawowe informacje o szkole.

§ 1
1. Zespot Szkot Budowlano— Drzewnych z siedzibg w Poznaniu
przy  ul. Raszynskiej 48  jest szkola  publiczng prowadzong
przez Miasto Poznan, organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny

jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Zespot Szkét Budowlano — Drzewnych uzywa skrotu ZSB — D
oraz znaku graficznego:

z

E-
o 8

W skitad ZSB-D wchodzg nastepujace szkoty:

oM

§ 2

1. XXVIII Liceum Ogodlnoksztalcace ; 3- letnie na podbudowie gimnazjum,
2. Technikum Budowlano - Drzewne; 4-letnie na podbudowie gimnazjum,

3. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 28
Ksztatcenie w cyklu 2 Iub 3-letnim na podbudowie gimnazjum.
Zajecia  praktyczne uczniowie odbywaja w  warsztatach  szkolnych
lub w innych podmiotach gospodarczych

-2-



4. Szkota Policealna Nr 28,

5. XXVIHI Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych ,
ksztatcace w cyklu 2-letnim na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej,

6. Technikum Uzupehiajgce Nr 28 dla Dorostych,
ksztalcenie w cyklu 3-letnim na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 3

W sktad ZSB-D wchodzg warsztaty szkolne zlokalizowane w Poznaniu przy ul.
Swierkowej 10. Pelnig one funkcje pracowni szkolnej zaje¢ praktycznych.



Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkota realizuje zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie
nauczania , ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania . Zadania te  tworzg
wzajemnie uzupetniajgce si¢ 1 rownowazne wymiary pracy szkoty.

Szkota w zakresie nauczania 1 wychowania zapewnienia uczniom w szczegolnosci:

1. nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ W mowie
I pis$mie z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu,

2. poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie

zawodu ,

3. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4, rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci,

5. rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

6. traktowanie  wiadomos$ci  przedmiotowych, stanowigcych  warto$¢
poznawcza samg W sobie, W sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7. poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

8. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej 1 Swiatowe;,

Q. tworzenie warunkoéw do organizacji i prowadzenia ksztalcenia
ogolnozawodowego z uwzglednieniem  zastosowania technologii
informatycznej,

10. przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych i mozliwosci podejmowania
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwach,



11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

przygotowanie do wdrazania idei 1 zasad zrOwnowazonego rozwoju,
postrzeganego jako warunek przetrwania naszej cywilizacji,

wprowadzanie w technologi¢ pracy umystowej jako przygotowanie
do egzamindéw dojrzatosci (egzaminu maturalnego ) 1 do studiow
wyzszych,

przygotowanie do pelnienia 16l spotecznych 1  obywatelskich
W spoleczenstwie,

poprzez realizacje programu rozwoju kulturalnego regionu wprowadzanie
ucznia w $wiat wartosci cztlowieka, przekazanie zasobow wiedzy o regionie,
ksztattowanie nawykow zaistnienia w kulturze na kazdej ptaszczyznie,
ksztaltowanie postaw poszanowania zdrowia wilasnego i innych osob,
dbatos¢ o jego stan 1 higieng psychiczng ,

umozliwianie zdobycia wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwianie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia w wybranym zawodzie,

ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu
celow 1 zasad okreSlonych w ustawie do warunkow szkoly 1 wieku
uczniow,

realizowanie zasady opieki nad uczniami podczas procesu dydaktycznego
na terenie szkoty 1 poza nig stosownie do potrzeb wychowankow,
zapewnienie wychowankom pomocy pedagogicznej, psychologicznej

1 materialnej w zaleznosci od ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie lekcji zgodnie z rozporzadzeniem MEN dotyczaca
nauczania religii w szkotach; uczniowie nie biorgcy udzialu w lekcjach
religii mogg uczeszczac na zajecia z etyki,

umozliwianie uczniom rozwijania swoich zainteresowan poprzez
odpowiedni sposob realizacji materiatu programowego;

w szkole moga funkcjonowac takze kota zainteresowan w formie zajec
pozalekcyjnych; uczniowie proponujg utworzenie odpowiednich kot
zainteresowan, zwracajac si¢ do dyrektora szkoty poprzez samorzad
uczniowski.



§5

Nauczyciel ZSB-D zobowigzany jest ksztalcic i wychowywa¢ mitodziez
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne]
1 szacunku dla pracy. Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
I obywatelskich.

Nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny.

Zadania te realizuje poprzez:

a/

b/

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

okreslonych w planie zaje¢,

(podczas nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach lekcyjnych dyrekcja
szkoty powierza opieke nad uczniami innemu nauczycielowi),

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly ,
(zasady postgpowania w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
okreslone sg przez obowigzujace przepisy oraz regulamin wycieczek
szkolnych),

¢/ pemhienie dyzuréw nauczycielskich,

(: zasady organizacyjno — porzadkowe w szkole okresla regulamin dyzuréw)
- czas sprawowania dyzurow wyznacza dyrekcja przez okreslenie

1 podanie planu dyzurdw,
- nauczyciel podczas pelnienia dyzurow jest zobowigzany do czuwania
nad bezpieczenstwem 1 kultura wychowankéw oraz kontroli porzadku
na wyznaczonym terenie.
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1. planowania, organizowania 1 oceniania Wwlasnej nauki, przyjmowania
odpowiedzialnos$ci za osiggane wyniki,
2. skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach , prezentacji wtasnego
punktu widzenia, uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,
efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wi¢zi migdzyludzkich;
rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami informacyjnymi
I komunikacyjnymi,
6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,
rozwijania sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan;
8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych,
9. rozwijania dociekliwo$ci ukierunkowanej na poznawanie prawdy, dobra
1 pickna w Swiecie,
10. poczucia uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow jak 1 catej edukacji,
11. dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umieje¢tne godzenia dobra wtasnego z dobrem innych, wolnosci wiasnej
z wolnoScig innych,
12. poszukiwania, odkrywania celow zyciowych 1 wartosci a takze dazenia
na drodze rzetelnej pracy do odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
13. przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
14. dazenia do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,
15. ksztatltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw,
16. aktywnego poszukiwania pracy, Swiadomego jej podejmowania lub wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami
samodzielnie ocenianymi wiasnymi mozliwosciami a takze potrzebami rynku

pracy.
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§ 6

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlne; opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale,

a/ wychowawca sprawuje swa funkcje az do ukonczenia nauki
przez oddzial w danym typie szkoty.
Wyjatek stanowi dlugotrwala choroba nauczyciela, zmiana
miejsca zatrudnienia - dyrektor szkoly powierza wowczas obowigzki
wychowawcy innemu nauczycielowi.

b/ rodzice, uczniowie majg wptyw na dobdr badZz zmiang
nauczyciela - wychowawcy poprzez zgloszenie umotywowanych wnioskow
do dyrekeji szkoty,

¢/ o zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty.

Organy szkoly

§ 7
Organami szkoly sa:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski



§ 8

1. Stanowisko dyrektorowi Zespotu Szkoét Budowlano — Drzewnych powierza
organ prowadzacy szkote.
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu.
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie zostanie wytoniony zaden kandydat, organ prowadzacy powierza
to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty:

a/ kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty
Oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,
zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej i przekazuje
je do rozstrzygnigcia przez organ prowadzacy szkofe,

e/ dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty,

f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych MEN, KO,
organu prowadzacego,

g/ wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoty moze skres§lic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.



. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor decyduje w sprawach:

a/ zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I iInnym pracownikom szkoty,

¢/ wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim 1 zwigzkami
zawodowymi.

. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe,
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem
Pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia
zawodowego.

§9

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy pehligcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznioéw,

¢/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

e/ podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f/ przygotowanie i zatwierdzanie projektu statutu szkoty albo jego zmian .

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a/ organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajeC,

b/ projekt planu finansowego szkoty,

¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien / poprzez stalego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej na zebraniach zespotu doradczego /,

d/ propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa
w pkt. 4, niezgodnych z przepisami prawa.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyktla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy czionkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane / zatgcznik do statutu/.

9. Nauczyciele s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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. W ZSB-D dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
uczniow. Zasady tworzenia si¢ rady uchwala ogot rodzicow. Rada Rodzicow
uchwala takze regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze:
a/ wystapi¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
b/ w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet.
. Rada Rodzicow wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na mtodziez przez rodzing i szkotg¢ w procesie nauczania,
opieki i wychowania.
. Cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicow okresla oddzielny regulamin
[zatacznik do statutu/.

§ 11

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania 1 dziatania
samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét uczniow. Regulamin
nic moze byC sprzeczny ze Statutem Szkoty/zatacznik do statutu /.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne] oraz
dyrektorowi  wnioski 1 opinie we  wszystkich sprawach  szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:
a/ prawo do zapoznania si¢ z rozkladem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymogami,
b/ prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu,
¢/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie  wlasciwych proporcji  migedzy wysitkiem  szkolnym
a mozliwos$cig rozwijania wilasnych zainteresowan,
d/ prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 = mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu  z dyrektorem,
f/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§ 12

1. Organy witadzy wymienione w §9, § 10 1 § 11 dziataja w oparciu o wlasne
regulaminy / zatacznik do statutu /.

2. Kazdy z w/w organdw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania oraz
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. W razie sporéw miedzy organami szkoty powotuje si¢ Komisje
Rozjemcza sktadajaca si¢ z przedstawicieli / po 2 osoby /:
a/ Dyrekcji
b/ Rady Pedagogicznej
¢/ Zwigzkdéw Zawodowych
d/ Rady Rodzicoéw
e/ Samorzadu Uczniowskiego
Spor nalezy rozstrzygnag¢ w ciggu 14 dni.

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczniem a nauczycielem
uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora poprzez przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego .

§ 13

1. W szkole utworzone sg inne stanowiska kierownicze:
wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika
warsztatow szkolnych 1 jego zastepcow, gldéwnego ksiegowego,
kierownika ds. ekonomiczno — administracyjnych oraz funkcje
wspierajace dziatalnos¢ wychowawczg szkoty - pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, nauczyciela bibliotekarza.
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2. Uprawnienia wicedyrektora:

- jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkola,

- decyduje o biezagcych sprawach dydaktycznych oraz wychowawczo-
opiekunczych,

- formutuje ocene pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
atakze ocenia prace wychowawczo - opiekuncza wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow,

- ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednio
przetozonym.

3. Kierownik szkolenia praktycznego:

- odpowiedzialny jest za przebieg zaje¢ praktycznych 1 ich
zgodno$¢ z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi mtodocianych
pracownikow,

- jest uprawniony do kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych w zaktadach
szkolagcych miodocianych pracownikéw bedacych uczniami ZSB-D.

4. Kierownik warsztatow szkolnych

- organizuje prace warsztatow szkolnych,
- wspotpracuje ze szkolg we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow.

5. Gléwny ksiegowy:

- jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ finansowa szkoty,
- zakres zadan glownego ksiggowego okresla Dyrektor 1 prawne
przepisy szczegotowe dotyczace dziatalnosci finansowej szkoty.

6. Kierownik ds. ekonomiczno — administracyjnych:

- jest czlonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow,

- jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow
administracyjnych 1 obslugi,

- ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awans,
przydziela premie, wystepuje o zmian¢ stanowiska pracy,

-14-



opiniuje wnioski 1 podania do dyrekcji szkoty pracownikoéw, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy
administracji 1 obslugi a takze o harmonogramie ich urlopdw.

. Pedagog szkolny:

wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami,

dyrekcja w sprawach dotyczacych uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, nieprzystosowanych do normalnego funkcjonowania
w zyciu szkoty 1 spoleczenstwa,

wspomaga nauczycieli w przezwycigzaniu patologii spotecznych
zaobserwowanych u uczniow,

otacza indywidualng opieka ucznidw nieprzystosowanych

spotecznie 1 majacych trudnosci zyciowe,

pomaga rozwigzywaé indywidualne problemy uczniow,

rozpoznaje potencjalne mozliwo$ci oraz indywidualne potrzeby

ucznia 1 umozliwia ich zaspokajanie w ramach obowigzujacych przepisow
1 ogolnie przyjetych norm,

wspiera uczniow wybitnie zdolnych,

prowadzi edukacje prozdrowotng 1 promocje zdrowia wsrdod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspiera uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru

kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz
udziela informacji w tym zakresie,

udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia , u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom,

Wymienione zadania realizuje we wspotpracy z :

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
psychologiem szkolnym.
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Psycholog szkolny:

diagnozuje srodowisko ucznia,

rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce z programu
wychowawczego szkoly wspierajac rodzicow 1 nauczycieli w tym zakresie,
umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek :

9.

ucznia,

rodzicow,

nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

pedagoga i psychologa szkolnego,

poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel bibliotekarz.

prowadzi edukacje czytelnicza (lekcje biblioteczne),

rozpoznaje zainteresowania, uzdolnienia i pasje uczniéw, podsuwa
odpowiednig literatur¢ w celu ich wzmacniania 1 rozwijania,

proponuje wykorzystanie r6znorodnych mediéw 1 multimediow

w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia procesu dydaktyczno- wychowawczego.

-16-
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§ 14
1. Uczniowie podzieleni sg na klasy 1 oddziaty.
2. Ramowe plany i podstawy programowe nauczania zatwierdza MEN.

3. Organizacj¢  statych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajeé
dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych.

4. Tygodniowy rozklad =zaje¢ wuzalezniony jest od potrzeb 1 mozliwosci
techniczno — organizacyjnych szkoty.

5. Podstawowa formga pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Podstawa pracy szkoty w danym roku szkolnym s3:

- projekt organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe,

- plan pracy dydaktyczno — wychowawczej, plan zaje¢ szkoty
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna,

- program dziatan profilaktycznych.

8. Ocena pracy ucznidw 1 nauczycieli odbywa si¢ na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej: klasyfikacyjnych, analitycznych, szkoleniowych
lub nadzwyczajnych / kiedy zajdzie taka potrzeba/.

9. Szkota ma prawo do wtasnego ceremoniatu.

10. Rada Pedagogiczna i uczniowie majg prawo ubiega¢ si¢ o nadanie
lub zmian¢ imienia szkoty.

10. Kazdy uczenh 1 nauczyciel ma prawo do prywatnosci i swobodnego

wyboru religii.

17-

13.Decyzje dotyczace pracy szkoly podejmuje Dyrektor osobiscie



lub z Rada Pedagogiczng.

14.Podstawowymi dokumentami pracy szkoly s3:

Karta Nauczyciela,

Deklaracja Praw Cztowieka,

Deklaracja Praw Dziecka,

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych,

Ustawa z dnia 7.IX.1991r. o systemie o$wiaty wraz ze zmianami,

statut ZSB-D,

wewnatrzszkolne zasady oceniania / zalacznik do Statutu /;

szKolny zestaw programOw nauczania,

Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
publicznych,

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

15. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na Radzie Pedagogicznej na wniosek

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

16. Zmiana statutu, wprowadzanie poprawek odbywa si¢ droga

gltosowania wigkszosciowego przy obecnosci 51 % cztonkow rady.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 15

1. Nauczyciel realizuje podstawowe funkcje szkoty:

dydaktyczna,
wychowawczg,
opiekuncza
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2. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu



Ojczyzny , poszanowaniu konstytucji, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, szacunku dla pracy oraz wszelkich warto$ci moralnych
1 obywatelskich mieszczacych si¢ w ogdlnie przyjetych  wartosciach
oraz normach moralnych i obywatelskich.

3. Nauczyciel jest swiadomym uczestnikiem procesu wychowania i
opiekunem, petni zasadniczg funkcj¢ w systemie wychowawczym szkoty,
tworzagc warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia
do pehienia r6l w zyciu spotecznym.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia
na terenie szkoty 1 w trakcie prowadzenia zaje¢ poza nig/ wycieczki /.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
uczniow s3 nauczyciele szkoty.

6. Nauczyciel — wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego
oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu  kwestii  spornych
wewnatrzklasowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

7. Nauczyciel zobowigzany jest w celu zapewnienia opieki
uczniom do petnienia dyzuréw w szkole / w S$ciSle okreslonym czasie
I miejscu /.

8. Nauczyciel otacza opieka indywidualng kazdego ze swych
wychowankow.

9. Nauczyciel, w porozumieniu z Samorzadem Szkolnym,
organizuje 1 planuyje formy zycia klasowego 1 szkolnego  rozwijajace
jednostke 1 integrujace klasg.

11. Nauczyciel-wychowawca zobowigzany  jest do wspoltpracy ze
wszystkimi nauczycielami /uczacymi w jego klasie/,
koordynujac ich dzialanie wobec zespotu klasowego.

11. Nauczyciel utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw starajac si¢
wlaczy¢ ich w zycie klasy 1 szkoly / kontakty zespotowe, wywiadowki,
kontakty indywidualne i inne /.
-19-

12. Nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem szkolnym / rozpoznawanie
potrzeb 1 trudno$ci ucznidow /.



13. Nauczyciel wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy
/ prowadzenie dziennika, arkusze ocen, plan pracy /.

14. Nauczyciel dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
zgodnie z osiggni¢ciami wspolczesnej nauki.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnej i obiektywnej oceny
uczniow.

16. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi
poziom wiedzy merytorycznej.

17. Nauczyciel / wychowawca/ ma gtos decydujacy w sprawach
dotyczacych oceny postawy ucznia na terenie szkoly /z wyjatkiem ocen
przedmiotowych / tj. ocena z zachowania, skreslenia, zawieszenia w prawach
ucznia, itp. , /.

18. Powyzsze prawo nie przystluguje wychowawcy gdy ponad 50 %
zespotu uczacego w danym oddziale klasowym podejmie inng decyzje
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

19. Za przebieg praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych
odpowiedzialni sa:

- kierownik warsztatow,
- nauczyciele zawodu.

20. Kierownictwo warsztatow szkolnych powinno informowac
wychowawcoéw klas na piSmie przynajmniej 2 X w semestrze
o ocenach, frekwencji 1 sprawach wychowawczych dotyczacych
uczniow w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu.

21. Nauczyciele / wychowawcy / maja obowigzek zapoznania
uczniow z :
a/ regulaminem Kklasyfikowania, promowania i oceniania
uczniow,
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b/ wymogami jakie stawiajg wobec ucznidw w trakcie procesu



nauczania,
¢/ kryteriami oceny zachowania / zalgcznik do statutu /.

22. Nauczyciel pelni jeden raz w tygodniu dyzur, ktoérego celem
jest przekazanie informacji rodzicom w sprawach dotyczacych ucznidow,
w godzinach, w ktorych rodzice maja mozliwo$¢ udzialu w takim
spotkaniu.

23. Nauczyciele ZSB-D podzieleni sg na state zespoty przedmiotowe:
- zespot nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy,
- zespot nauczycieli jezykow obcych,
- zespot nauczycieli historii, wos, po, przedsiebiorczos$ci, religii,
- zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych,
- zespot nauczycieli przedmiotéw drzewnych,
- zespol nauczycieli przedmiotéow budowlanych,
- zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Pracg zespoléw kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow zespotu
przedmiotowego.

Glownymi zadaniami zespotow przedmiotowych sa:

- opracowanie lub wybor programéw nauczania,

- korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

- wybor podrecznikoéw oraz ustalenie planow dydaktycznych,

- opieka nad salami, pracowniami, gablotami szkolnymi, sprz¢tem

- wspoOlne opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz Sposobow
badania wynikOw nauczania,

- opiniowanie przygotowanych w szkole programow nauczania: autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

- wdrazanie opinii dotyczacych funkcjonowania 1 biezacej dziatalnos$ci
szkoty,

- posiedzenia zespotow powinny odbywac si¢ przynajmniej cztery razy
w roku szkolnym. O wigkszej ilosci spotkan decyduje przewodniczacy
zespotu.

Moga by¢ rowniez powolywane dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan.
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W ZSB-D funkcjonuje takze zesp6t doradczy dyrektora , w sktad ktorego
wchodza  wicedyrektorzy, kierownik  warsztatow  szkolnych, kierownik
szkolenia praktycznego, przewodniczacy zespoldw przedmiotowych, prezesi
zwigzkéw zawodowych, pedagog szkolny, przedstawiciel rady pedagogicznej
oraz kierownik ekonomiczno -administracyjny i gtowny ksiegowy.

Uczniowie szkoly

§ 16
1. Przedstawicielami spoteczno$ci uczniowskiej na forum ZSB-D s3:
a/ samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie ZSB-D ,

b/ samorzady klasowe
- wybory coroczne w terminie do 30.1X. a w klasach pierwszych do 15.X.

2. Regulamin  samorzadu uczniowskiego  ZSB-D  stanowi  zalgcznik
do statutu szkotly .

3. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia
szkoly:

- uczniowie maj3 prawo do korzystania z w/w pomieszczen
1 wyposazenia tylko pod opieka nauczycieli,
- positki zakupione w stoldéwce szkolnej mozna spozywac tylko
w $wietlicy,
- w okresie jesienno — zimowym uczniowie zostawiaja ptaszcze i kurtki
w szatni szkolnej.
4. Uczen powinien w szkole 1 poza nig postepowac tak , aby nie przynies¢
ujmy sobie i swojej szkole.
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5. Wstapienie do szkoty i odejscie.
Do ZSB-D przyjmuje si¢ uczniow po ukonczeniu 3-letniego gimnazjum,



do 3-letniego technikum uzupelniajagcego i 2-letniego liceum uzupelniajgcego

przyjmowani s3 uczniowie po szkole zasadniczej a do szkoty policealne;j-

absolwenci szkoly ponadgimnazjalnej;

- akta osobowe ucznia ztozone w szkole muszg by¢ kompletne,

- rekrutacja prowadzona jest w oparciu o kryteria zawarte w regulaminie
przyjec,

- wystgpienie ucznia niepetnoletniego ze szkoty moze nastgpi¢ za zgoda
rodzicéw, opiekunow. Zwrot dokumentéw otrzymuje uczen po wypetnieniu
karty obiegowej i1 po rozliczeniu si¢ ze szkota.

Kazdego ucznia ZSBD obowiazuje :

- sumienna 1 systematyczna praca w szkole, posiadanie podrecznikdéw
1 pomocy naukowych, aktywny udziat w lekcjach, staranne 1 samodzielne
odrabianie zadanh domowych,

- przestrzeganie zasad wspotistnienia w grupie takich jak: uczciwos¢,
prawdomownos¢, zyczliwosé, okazywanie pomocy stabszym, szanowanie
osob starszych itp.,

- przestrzeganie zarzadzen dyrekcji szkoty,

- odpowiedzialnos¢ za wlasne postgpowanie 1 wspotodpowiedzialnosc
za postepowanie spotecznosci klasowej,

- poszanowanie dobra spotecznego,

- praca nad rozwijaniem kultury osobistej w zakresie zachowania sig,
poprawnego wypowiadania si¢, ubioru 1 higieny,

- zachowanie si¢ uczniow w szkole nie moze ubliza¢ ich wlasnej godnosci,
ani powadze szkoty.

- nawyznaczone planem zajecia uczniowie powinni przychodzié
punktualnie,

- uczniowie zdejmujg nakrycia gtowy przy wejsciu do budynku szkoty,

- uczniom nie wolno pod zadnym pozorem zakldcaé zajec¢ lekcyjnych
poprzez: rozmowy z kolegami, podpowiadanie, gtosne odzywanie si¢
bez pozwolenia, samowolng zmian¢ miejsc w trakcie lekcji, spozywanie
positkow, zucie gumy w czasie zaje¢, korzystanie z telefonu komérkowego /
filmowanie, fotografowanie i prowadzenie rozmoéow przez telefon / itp. ,

- telefony komorkowe nalezy wylaczy¢ i schowac¢ na czas odbywania zajeé
lekcyjnych,

- uczniom nie wolno pali¢ papierosow na terenie szkoly,

- na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz rozprowadzania
i zazywania Srodkow odurzajacych / narkoetyki, anaboliki, dopalacze itp./.

- Uczniom =zabrania si¢ opuszczania terenu szkoly w czasie okreslonym

w planie zajec.
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Wymagania dotyczace stroju szkolnego:



- Uczniowie przychodza do szkoly we wlasciwym stroju, fryzurze
I makijazu ogélnie uznanym za przyzwoity. Stréj ucznia powinien by¢
skromny, czysty, nie prowokujacy swoja forma , wzorem i Kkolorem.
Powinien rowniez zakrywa¢é ramiona, brzuch i plecy.

- Ubior na zajecia z wychowania fizycznego ustalaja nauczyciele w-f.

- W dniach uroczystosci szkolnych / np. rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, S$lubowania Kklas pierwszych i inne / uczennice
i uczniow obowiazuje stroj odswietny - biala / jasna / bluzka lub
koszula, marynarka lub ciemny sweter, ciemna spodnica lub spodnie.

7. Zasady  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  sg zgodne
z rozporzadzeniem MEN z dnia 30.04.2007 r. (wraz z pdzniejszymi zmianami).
8. Opisowe kryteria oceny z zachowania / zalacznik do statutu /.

9. Rodzaje nagrod:
a/ ustna pochwata udzielona przez wychowawce,
b/ ustna pochwata udzielona przez dyrektora,
c/ list pochwalny do rodzicow,
d/ wpisanie nazwiska ucznia do Zlotej Ksiegi prymuséw szkoty
I nagroda rzeczowa.

10.Kary i zasady odwolywania si¢ od decyzji o ich wymierzaniu:

a/ nagana wychowawcy 1 powiadomienie rodzicow,
- do wychowawcy klasy za posrednictwem samorzadu klasowego
b/ nagana dyrektora 1 powiadomienie rodzicow przez
wychowawce,
- do dyrektora za posrednictwem wychowawcy, samorzadu
klasowego lub bezposrednio,
¢/ przeniesienie do klasy réwnoleglej w swojej szkole i powiadomienie
rodzicoOw przez wychowawce
- do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
d/ zagrozenie wydalenia ze szkoty na wniosek wychowawcy
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
e/ usunigcie ze szkoty i powiadomienie rodzicow przez wychowawce
I dyrektora
- uchwala Rady Pedagogicznej lub w sprawach wyjatkowych
- decyzja dyrektora po zasiggnigciu opinii wychowawcy 1 zespotu uczacego
ucznia.
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f/ Kara usunigcia ze szkoly obowigzuje za:



- rozbdj 1 wymuszenie ;
- pobicie, zngcanie psychiczne, ordynarne odnoszenie si¢ do nauczycieli,
zachowanie stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow,
nauczycieli, pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz osob przebywajacych
na terenie szkoty,
- $wiadomg dewastacje 1 zniszczenie mienia szkolnego,
- nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw ucznia,
- zerwanie umowy o prace w przypadku pracownikow
mtodocianych,

g/ Jezeli wczedniej zastosowane kary nie odniosg skutku wobec uczniow,
ktorzy opuscili wigcej niz 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
stosuje si¢ nast¢pujace sankcje:

- nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym rodzicow--
powyzej 50 godzin,

- zagrozenie wydaleniem z powiadomieniem listownym rodzicow--
powyzej 70 godzin,

- skreslenie z listy uczniéw — powyzej 80 godzin.

11. Tryb rozwigzywania sporoOw na terenie szkoty

- w przypadku wystgpienia sporéw wsrod cztonkow spotecznosci
szkolnej obowigzuje zasada negocjacji

- spory na terenie szkolty rozwiazuja:
dyrektor lub komisja przez niego powotana a spotecznosé
uczniowska reprezentujag Samorzad Uczniowski lub samorzad
zainteresowanej klasy.

- odwolanie od decyzji o wymierzeniu kary przystuguje uczniom i
rodzicom w terminie 10 dni od jej udzielenia - skierowane do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni.

12. Przed rozpoczgciem kazdej lekcji uczniowie ustawiajg sie przed
sala.

13._ W _przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w ciggu 5 min. od
rozpoczecia lekcji przewodniczacy klasy jest zobowigzany zawiadomié
dyrektora dyzurnego.

14. W czasie duzych przerw / w dni pogodne/ uczniowie znajduja
si¢ na boisku .
05



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w czasie wszystkich
przerw i trwania lekcji.

Na terenie szkoty nalezy zachowywacé spokéj 1 dbatos¢ o tad,
porzadek 1 kulture stowa.

Za umyslne wyrzadzone szkody w majatku szkoty przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosi uczen i jego rodzice.

Ostatni dzien nauki przed przerwa $wiagt Bozego Narodzenia jest
dniem organizacji wigilijnych spotkan klasowych i kultywowania tradycji
Swigtecznych.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz palenia tytoniu.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

a/ biblioteki, ktéra jest pracownig szkolng shluzacg rozwojowi
intelektualnemu, doskonaleniu warsztatu pracy uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty
- zasady dzialania biblioteki okresla regulamin biblioteki
/ zalacznik do statutu /;

b/ sali gimnastycznej, ktéra udostepniana jest uczniom pod
opieka nauczyciela/w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
1 sportowych, ktore sg prowadzone w sali ZSB-D
- prawo do korzystania z sali w czasie wolnym majg takze
pracownicy i ich rodziny;

c/ gabinetu lekarskiego i stomatologicznego, ktore obejmujg
leczeniem 1 profilaktyka uczniow: LO, Technikum
4-letniego / dziennego /,ucznidw szkoly zasadniczej nie bedacych
mtodocianymi pracownikami - wszystkich uczniéw 1
pracownikow ZSB-D w naglych przypadkach zdrowotnych;
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Postanowienia koncowe

§ 17
. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

. Wszelkie usterki, wady, zagrozenia techniczne nalezy zgtaszac
kierownikowi ds. ekonomiczno-administracyjnych lub dyrektorowi dyzurnemu.
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STATUT SZKOL UZUPEENIAJACYCH DLA DOROSLYCH

Zespot Szkot Budowlano — Drzewnych
Poznan, ul. Raszynska 48

Statut - szkoty publicznej
XXVIII Uzupetiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
Technikum Uzupelniajace nr 28 dla Dorostych
I. Informacje o szkole
1. Szkoty prowadzi Miasto Poznan.

2. Podbudowe szkolng do Liceum Ogdlnoksztatcacego i Technikum dla
Dorostych stanowi ukonczona szkota zasadnicza.

II. Cele i zadania szkoly.

1. Gléwnym celem szkét jest rozszerzenie wiedzy
teoretycznej] w zakresie wiedzy ogdlnej 1 zawodowe;.

2. Wdrazanie do samodzielnej pracy.

3. Wdrazanie do samodzielno$ci w wyszukiwaniu materiatow,
zrodet poszerzajacych wiedz¢ ogo6lng 1 zawodowa.

4. Wyrabianie kultury stlowa i zachowania.
5. Opieke nad uczniami sprawuja:

- opiekunowie klas
- zespol uczacy

6. W technikum dla dorostych nie obowigzuje goérny limit
wieku.

-28 —

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie zawarte jest w



rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. wraz z pdzniejszymi zmianami
oraz wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

III. Zasady wspélpracy uczniow i rodzicow Szkot dla Dorostych.

1. Opiekun klasy konsultuje si¢ tylko z rodzicami uczniow
/ na zebraniach, wywiadéwkach / po wyrazeniu przez rodzicow
1 ucznidw pisemnej zgody na te forme kontaktow.

2. Opiekunowie klas sg zobowigzani do pomocy uczniom
1 rodzicom, jezeli zachodzi taka potrzeba/bez wzgledu
na pkt 2/.

3.. Rodzaje nagréd:

- pochwata opiekuna klasy

- pochwata dyrektora 1 list gratulacyjny do zaktadu pracy
1 rodzicow

- wpis do Ztotej Ksiegi Prymuséw i1 nagroda rzeczowa.

4. Rodzaje Kkar:
- nagana wychowawcy
- list do zaktadu pracy lub rodzicow
- skreslenie na wniosek wychowawcy przez dyrektora ZSB-D
z listy uczniow.

5. Natychmiastowe skre$lenie z listy ucznidw stosuje si¢ w

wypadkach:

- wybrykow chuliganskich na terenie szkoty

- przebywania pod wplywem alkoholu na terenie szkoty

- Swiadomg dewastacje mienia szkoly.

- skreslenie z listy stuchaczy za nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajg¢ciach
lekcyjnych przekraczajacych 80 godzin.

6. Ze wzgledu na brak palarni na terenie szkoly obowigzuje
zakaz palenia tytoniu.
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7. Zasady zachowania si¢ na terenie szkoty, wygladu zewnetrznego
okresla statut ZSB-D.

8. O przyjeciu do szkoly decvyduje konkurs $wiadectw.

IV. Inne sprawy nie uregulowane powyzszym statutem sg rozwigzywane
w sposob okreslony w Statucie Zespotu Szkét Budowlano — Drzewnych.
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STATUT SZKOLY POLICEALNEJ NR 28

Zespot Szkot Budowlano — Drzewnych
Poznan, ul. Raszynska 48

Statut - szkoty publicznej

Szkota Policealna Nr 28;
Szkota Policealna Nr 28 dla Dorostych.

I. Informacje o szkole

1. Szkot¢ prowadzi Miasto Poznan.

2. Typy szkoly, zasady, czas trwania nauki w ZSB-D

Szkota Policealna Nr 28- nauka trwa 1 rok (2 semestry).

3. Podbudowe szkolng dla Szkoty Policealnej stanowi ukonczona szkota

ponadgimnazjalna .

II. Cele i zadania szkoly.

1.

N

Gtownym celem Szkoty Policealnej jest zdobycie lub rozszerzenie wiedzy
teoretycznej i praktycznej w zakresie wiedzy zawodowej.

Wdrazanie do samodzielnej pracy.

Wdrazanie do samodzielnosci w wyszukiwaniu materialéw,

zrodet poszerzajacych wiedzg¢ zawodowa.

opanowanie umiej¢tnosci zawodowych sprzyjajacych zaistnieniu na rynku
pracy.

Wyrabianie kultury stowa i zachowania sig.

-31-

6.. Opieke nad uczniami sprawuja:



- opiekunowie klas
- zespoOt uczacy

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie zawarte jest
W rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. oraz wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania.

I11.  Zasady wspolpracy sluchaczy i rodzicow Szkoly Policealnej
ze szkola.

1. Opiekun klasy konsultuje si¢ tylko z rodzicami stuchaczy
/ na zebraniach, wywiadéwkach/ po wyrazeniu przez rodzicoOw
1 stuchaczy pisemnej zgody na t¢ forme kontaktow.

2. Opiekunowie klas sg zobowigzani do pomocy shluchaczom
1 rodzicom jezeli zachodzi taka potrzeba/bez wzgledu
na pkt 2/.

3. Rodzaje nagrod:

- pochwata opiekuna klasy

- pochwata dyrektora 1 list gratulacyjny do zaktadu pracy
1 rodzicow

- wpis do Ztotej Ksiggi Prymuséw 1 nagroda rzeczowa.

4. Rodzaje kar:

nagana wychowawcy

list do zaktadu pracy lub rodzicow

skreslenie na wniosek opiekuna klasy przez dyrektora ZSB-D
z listy uczniow.

. Natychmiastowe skreslenie z listy stuchaczy stosuje si¢ w
wypadkach:
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- przebywania pod wplywem alkoholu na terenie szkoty

- Swiadomg dewastacje mienia szkoly.

- skreslenie z listy stuchaczy za nieobecnosci nieusprawiedliwione na
zajeciach lekcyjnych przekraczajacych 80 godzin.

7. Ze wzgledu na brak palarni na terenie szkoly obowigzuje
zakaz palenia tytoniu.

8. Zasady zachowania si¢ na terenie szkoly, wygladu zewngtrznego
okresla statut ZSB-D.

9. O przyjeciu do szkoly decyvduje konkurs $wiadectw.

IV. Inne sprawy nie uregulowane powyzszym statutem sa rozwiazywane
w sposob okreslony w Statucie Zespotu Szkot Budowlano — Drzewnych.
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ustala si¢ nastepujace priorytety oceniania szkolnego.
Podstawa prawna - Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.
wraz z pozniejszymi zmianami

1. Ocenianie szkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
programdw nauczania oraz formutowaniu ocen.

1.1 Ocenianie szkolne ma na celu :

* poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1
postepach w tym zakresie,

*  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

*

* dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

* umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy

wychowawczej,

1.2 Ocenianie szkolne obejmuje :

*  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicéw (prawnych opiekundw),
biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie,
ustalanie ocen koncoworocznych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych,
przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.

* X ¥ X ¥

2. Zalozenia szkolnego systemu oceniania
2.1 Szkolny system oceniania jest zgodny z :
* Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.,

*  Statutem Szkoty,
* Podstawg Programowa,
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2.2

2.3

*  Szkolnym zestawem programdw nauczania .

Szkolne ocenianie :

jest procesem stuzagcym ustalaniu osiggni¢¢ uczniow oraz komuniko -
waniu o nich,

wspiera ucznidow w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym ,
wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego,

Szkolny system oceniania tworzg :

dyrekcja szkoty,

nauczyciele,

rodzice,

uczniowie,

przedstawiciel srodowiska lokalnego.

2.4 Szkolny system oceniania zaktada sp6jnos¢ z systemami przedmiotowymi
nauczycielskimi.

2.5 Szkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajacym

3.1

¥ * %

opisu (priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji
( badanie i ocenianie systemu).

Cele :
Uczniow :

samoocena wlasnych osiagniec ,

rozpoznawanie stylu uczenia sig,

porownywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,
nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm
wspolzycia spotecznego,

zdobywanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiggnigc,
podejmowanie prob planowania wilasnego rozwoju.
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3.2 Rodzicow

odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka
poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwo$ciami 1
zainteresowaniami dziecka,
*  wspolpraca ze szkolg w eliminowaniu trudno$ci dziecka.
3.3 Nauczycieli :
*  tworzenie systemOw wymagan przedmiotowych z zachowaniem
hierarchiczno$ci 1 kumulatywnos$ci na co najmniej dwoch poziomach
1 informowanie o nich uczniow,
opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania,
*  konstruowanie nauczycielskich planéw dydaktycznych nastawionych
na motywowanie ucznia na rozwoyj,
*  diagnozowanie osiggniec 1 postepow ucznidw poprzez korzystanie
z réznorodnych metod ewaluacji,
gromadzenie informacji o rozwoju ucznidéw,
przekazywanie informacji o osiggni¢ciach ucznia w formie oceny
uzupeinionej komentarzem,
modyfikowanie nauczycielskich planéw dydaktycznych zgodnie z
wynikami ewaluacji.
3.4 Dyrekcji szkoty :

*

* koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem 1 ewaluacjg szkolnego
systemu oceniania ,
*  stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemow
oceniania,
*  promowanie wtasnej szkoly (np. poprzez informacj¢ o osiggnigciach
szkoly 11n. ).
3.5 Srodowiska lokalnego :

* odbieranie informacji o jakosci pracy szkoty,

* konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami
o skuteczno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

*  promowanie sukcesOw szkolnych uczniow,

* zapewnienie wiezi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedza
pozaszkolna.

4.  Zasady szkolnego systemu oceniania
4.1 zasady wynikajace z rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.
(z p6Zniejszymi zmianami ).
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4.2 Uwzgledniajace ponadto :
* zgodno$¢ ze standardami okreslonymi w podstawach
programowych,
* kryterialno$¢ ocen ( wynikajaca z przedmiotowych systemow
oceniania),
systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,
réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i1 oceniania,
komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,
uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnigciach
ucznia nad ujawnianiem brakow,
wskazywanie uczniom sposobdéw pokonywania trudnos$ci w
zachowaniu 1 uczeniu sig,
* zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec uczniow
o specyficznych trudnos$ciach,
jawnos¢ ( zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla
ucznioéw, nauczycieli, dyrektora szkoty, rodzicow - z zachowaniem
dyskrecji):
-oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow(prawnych
opiekundéw). Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczen 1 jego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciel,
-na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Tryb oceniania , procedury i skale ocen

* % % F

*

*

5.1 Tryb oceniania

Tryb oceniania zawiera nastgpujace informacje :

o sposobach informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o zakresie 1 kryteriach wymagan :

- na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja
uczniow 1 rodzicow ( prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidéw 1 kryteriach oceniania, ktore znajduja

si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu.

Zapoznanie si¢ z obowigzujagcym zakresem i kryteriami wymagan
rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.
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o sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o

postepach w nauce 1 frekwencji ich dzieci :

ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku

szkolnym,

- indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli
( tzw. dyzur nauczyciela dla rodzicow- raz w tygodniu),

- korespondencje w dzienniczku, zeszycie lub listownie wg
ustalen nauczyciela,

- informacje telefoniczne-potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

o czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba
godzin z zaje¢ edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania.
W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen, ktore
powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:

- trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, wystawiane
systematycznie
( $rednio jedna ocena na 6 tygodni ),

- w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna
ocena minimum raz w miesigcu.

0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Ocenie podlegajg :

- sprawdziany pisemne wiadomosci
~ prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dzialu

programowego,
~  testy
~ kartkéwki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie
wigce] niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych,

- praca ucznia na lekcji :
~ odpowiedz ustna ,

aktywnos¢,
~ wspotudzial w prowadzeniu zajec¢ ( np. referat),

- samodzielna praca domowa ucznia :

praca pisemna w zeszycie,

odpowiedz,

praca projektowa - praktyczna.
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Sprawdziany wiadomosci ( prace klasowe) muszg by¢
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po
uprzednim powtorzeniu materiatu.

W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub
inny sprawdzian wiadomosci z danego materiatu.

Nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianéw pod koniec lekcji z
biezgcego materiatu.

Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w
ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia wystawiania ocen
semestralnych/rocznych.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie
waznych powodoéw przekladane.

Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe
uczniow, to tracq moc ustalenia dotyczace wczesniejszego
zapowiadania.

W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu,
samorzad klasowy zwraca si¢ o decyzj¢ do dyrektora dyzurnego
szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rzecznika
praw uczniowskich lub wychowawcy klasy.

Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni
od dnia jej napisania, w przypadku jezyka polskiego 21 dni.

W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych o czas niecobecnosci nauczyciela.
Ponowng prace klasowg z danego materiatu mozna przeprowadzi¢
po dokonaniu z klasg poprawy (oceny opisowe;j - na lekcji) ostatniej
pracy klasowe;j.

O sposobie poprawiania ocen :

~ uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania
ocen biezacych (czastkowych). Oceny niedostateczne i
przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest
zobowigzany poprawi¢ w terminie 1 na zasadach okreslonych
przez nauczyciela (przedmiotowe zasady oceniania).

~ uczen , ktéry uzyskal ocene niedostateczng za I semestr
zobowigzany jest do uzupetienia poziomu wiedzy 1
umieje¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu.
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~ Uczen, ktory nie uzupelnil poziomu wiedzy i umiejetnos$ci

(nie poprawil oceny niedostatecznej) z zakresu I semestru,

nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
* Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku
szkolnym 1 polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) nauczyciel ma obowigzek
wystawi¢ na ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajacym 2(7) dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

- uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50%
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych,

- w przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot , wystawia ja wychowawca w
porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena jest ostateczna.

* O sposobie gromadzenia informacji o uczniach:

- akta ucznia zawierajace podstawowe dane o uczniu
wynikajace ze ztozonych przez niego dokumentow,
informacje o uzyskanych pochwatach dyrektora szkoty,
przyznanych wyroznieniach, korespondencje z rodzicami,

- czytelne dla wszystkich uczacych opisywanie ocen w
dzienniku z poszczegolnych przedmiotéw

O sposobach nagradzania uczniow

- pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela zajec¢
praktycznych- ustna, pisemna( odnotowana w
dzienniku lekcyjnym),

- pochwata dyrektora szkoty z zawiadomieniem rodzicow,

zaktadu pracy ucznia ( dotyczy uczniow szkoly zasadniczej)
1 catej spotecznosci szkolne;,

- stypendium Rady Ministrow przyznawane wg regulaminu
zewnetrznego.
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O formach pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi :

Jesli uczen ma trudnos$ci w opanowaniu materiatu, ma prawo do :

5.2 Skale ocen

dodatkowej pomocy 1 oceny postepodw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem,

ma réwniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy lub
uczniowskiego w opanowaniu materiatu, ktory sprawia mu
trudnosci,

warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajeciach
programowych lub usprawiedliwiona nieobecnos¢ 1 co najmniej
dobra ocena z zachowania.

szkola zastrzega sobie prawo mozliwosci modyfikacji ocen

szkolnych.

5.2.1 Biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej

skali ocen :
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-).

5.2.2 .Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala si¢
wedlug nastepujacej skali :

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

P NWROOTO

-41-



5.2.3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni czgstkowych i
klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje stopien, ktorego kryteria sa
jako catos¢ [system] najblizsze jego sprawdzonym osiggnigciom) :
* Stopien celujacy uzyskuje uczen ktory:

- pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na
kazdej lekcji 1 w domu,

- wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z
jego ewentualnej absencii,

- wykazywal si¢ inwencja tworcza , nie czekajac na inicjatywe
nauczyciela,

- biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

- wykazywal si¢ indywidualng praca wykraczajaca poza
realizowany program,

- reprezentowat szkot¢ w konkursach przedmiotowych ,
olimpiadach , turniejach , kwalifikujac si¢ do dalszego etapu,

- wykazywat si¢ duzg systematycznoscig , zdyscyplinowaniem,
pracowitoscig oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych.

* Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory :

- pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji
I w domu,

- wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z
jego ewentualnej absenciji,

- wykazywal si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan, problemow teoretycznych 1 praktycznych nie
schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

- posiadal umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien,

- charakteryzowat si¢ sumiennos$cig, samodyscypling i
znaczgcymi postgpami w nauce.

* Stoplen dobry uzyskuje uczen, ktory :

pracowal systematycznie na kazdej lekcji 1 w domu,

- opanowal wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbgdne
w dalszej nauce,

- poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat)
nietypowe zadania teoretyczne (praktyczne),

- wykonywat zadania w terminie okreslonym przez
nauczyciela , a takze uzupeiniat ewentualne braki,

- wykazywal si¢ samodzielnos$cig , sumiennos$cig i samodyscypling.
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Stopien dostateczny uzyskuje uczen , ktory:

- pracowal w miare¢ systematycznie 1 doskonalit w sobie te
ceche,

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lone programem
nauczania na poziomie podstawowym okreslonym przez
szkolny zesp6t przedmiotowy,
umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w
sytuacjach typowych i rozwigzywac¢ zadania wedtug
poznanego wzorca.

Stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:

- wykazat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w
dalszym zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

- rozwigzywat samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na
lekcji) o niewielkim stopniu trudnosci,

- pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory :

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
elementarnych, okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

- nie rozwigzywal zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

- nie pracowatl na lekcjach 1 w domu.

5.3. Procedury oceniania

5.3.1. Egzamln klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, u ktorego w
wyniku zmiany szkoty (klasy) stwierdzono roéznice
programowe.
Uczen ten jest zobowigzany do uzupetnienia roznic
programowych z okreslonych przedmiotow w wyznaczonym
terminie. W przypadku niezdania / nieprzystgpienia do
egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie ,uczen
zostaje skreslony z listy ucznidw szkoty. W przypadku
dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia
Rada Pedagogiczna lub dyrekcja szkoly moze - na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) -
przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego

przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych

wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) co

najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci na jego pisemng prosbe¢ lub prosbe rodzicow

moze zdawac egzamin za zgoda Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nie zdania / nie przystapienia do

egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie ,

uczen zostaje skreslony z listy uczniow szkoly.

W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego

Pedagogiczna moze - na pisemny wniosek -

wyznaczy¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczna

uczen zostaje skreslony z listy uczniow - dotyczy to w

szczegoOlnosci ucznidw nieklasyfikowanych z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyna¢ pdznie;j

niz dzien przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne]

1 ustnej. Pytania uktada nauczyciel egzaminujacy (wyjatek

stanowig zaj¢cia z wychowania fizycznego, informatyki ,z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

egzaminu praktycznego).

Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), w okresie 30 dni od dnia sklasyfikowania.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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~ Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory
powinien zawierac :
> sktad komisji
> termin egzaminu
> pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez
nauczyciela.

~ O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajacego.

~ Wychowawca klasy jest zobowigzany dotaczy¢ protokot do
arkusza ocen, ewentualnie zataczniki do akt ucznia.

~ Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna.

5.3.2 Egzamin poprawkowy

Uczen klasy promocyjnej, ktory w wyniku koncoworoczne;j

klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zajegé

edukacyjnych zdaje egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii
letnich. W wyjatkowych przypadkach ( uzasadnionych ) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w/w formie

pisemnej i ustnej ( wyjatek stanowig zajgcia z w-f,

informatyki , zajecia praktyczne lub inne przedmioty ,

ktorych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen-

do$wiadczen- wowczas egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim formg egzaminu praktycznego) . Obejmuje

material catego roku szkolnego . Pytania proponuje

nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja. Stopien

trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia,o ktory

ubiega si¢ uczen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty

w ostatnim tygodniu ferii letnich, a trwa on :

- od 45 do 90 minut - cze$¢ pisemna,

- do 30 minut - cz¢s$¢ ustna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja wyznaczona
przez dyrektora w sktadzie :
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- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne

Kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy komisiji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-

jako egzaminator,
- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu -

jako cztonek komisji.
Nauczyciel przedmiotu - egzaminator - moze by¢ zwolniony na
jego prosbe z udzialu w pracy komisji. Woéwcezas , a takze w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach , na egzaminatora
powoluje si¢ nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢
protokot, ktory powinien zawierac:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong

przez komisje,
- do protokotu zatacza si¢ zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia , jezeli otrzymat

on oceng niedostateczng lub nizszg od tej, o

ktorg si¢ ubiegat.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie (w przypadku waznych przyczyn losowych lub
zdrowotnych -zaswiadczenie lekarskie), okreslonym przez
dyrektora szkoty. Nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji .
Uczen moze powtarzac klase jeden raz w cyklu ~ nauczania.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony nie
pozniej niz jeden dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uczen moze  otrzyma¢ zgod¢ na powtarzanie
klasy.
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Kryteria ustalania oceny zachowania
dla uczniéw Zespolu Szkét Budowlano - Drzewnych

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o:

- spehlianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, tj. uczeszczaniu
na zajecia lekcyjne;
- jego kulturze osobistej;
- postawie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
uczniami oraz z zespolem uczacym w danym oddziale klasowym.

5. Propozycja oceny zachowania musi by¢ ostatecznie ustalona 1
wystawiona przez wychowawce oraz przedstawiona uczniowi na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ lub obnizy¢ na klasyfikacyjnej

Radzie Pedagogicznej na wniosek:

- cztonka Rady Pedagogicznej;

- pracownika szkoly;

- innych oséb
po przedstawieniu uzasadnienia swojego wniosku, tylko w przypadku
jezeli nie mozna bylo tego uzgodni¢ w przewidzianym regulaminem
terminie z wychowawca klasy. W/w decyzje podejmuje zespot uczacy
ucznia metoda gltosowania wigkszosciowego.

7. Oceny zachowania w czasie praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami z nim
wspotpracujacymi.

8.Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny ustalone przez wychowawcow
1 zespdt uczacy z wyjatkiem dot. pkt. 5 regulaminu, gdzie ma prawo
ustalenia oceny zachowania.
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9.W przypadku réznicy zdan w trakcie ustalenia oceny zachowania na
klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej, o otrzymaniu oceny zachowania
przez ucznia decyduje gtosowanie wigkszosciowe zespolu uczacego ucznia.

10.0go6lne kryteria ocen zachowania:
a/ ocena wzorowa

- uczen nie posiada zadnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych

- jest przyktadem kultury osobistej

- bezinteresownie pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemow
zyciowych

- dba o mienie szkolne

- wykazuje tworcza inicjatywe w rozwijaniu i doskonaleniu merytorycznej |
technicznej dziatalno$ci szkotly

b/ ocena bardzo dobra

uczen posiada nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 bez zastrzezen
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty

dba o0 mienie szkolne, prywatne i spoteczne

przestrzega norm moralnych w szkole 1 poza nig

bezinteresownie pomaga kolegom 1 kolezankom z klasy 1 szkotly

¢/ ocena dobra

- uczen ma do 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych

- jest przyktadem kultury osobistej

- bezinteresownie pomaga kolegom w nauce i1 rozwigzywaniu problemow
zyciowych

- dba o mienie szkoty

d/ ocena poprawna

- uczen ma godziny nieusprawiedliwione - do 15 godz. w semestrze
- jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen a popeiniane bledy
nie wynikaja z jego zlych checi tylko z uwarunkowan s§rodowiska, w
ktérym przebywa
- jego postawa wobec kolegow 1 szkoty jest bierna
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nie niszczy mienia szkoty

e/ ocena nieodpowiednia

f/

uczen ma duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych powyzej 30

godzin lekcyjnych w szkole i na praktycznej nauce zawodu

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty

jego kultura osobista budzi zastrzezenia a stosunek do obowigzkéw szkolnych
swiadczy o ztej woli i braku checi stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych norm
nie dba o mienie szkolne, prywatne i spoleczne

jego relacje kolezenskie sa w wielu przypadkach negatywne

0Cena naganna
uczen ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych- powyzej 50

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty

nie wypeinia podstawowych obowigzkéw szkolnych

swoja postawa wobec kolegow 1 nauczycieli okazuje zupelne lekcewazenie
wszelkich norm, jest agresywny w stosunku do kolegéw i nauczycieli
niszczy mienie szkolne

nie wykazuje checi poprawy

ocen¢ t¢ otrzymuje uczen, ktory swoja postawg, kulturg osobistg

oraz stosunkiem do podstawowych obowigzkéw szkolnych, nauczycieli i

kolegébw nie rokuje nadziei na poprawe

6. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat maja prawo do usprawiedliwienia

swoich godzin nieobecnosci. Wychowawca klasy ustala z rodzicami
warunki, na ktorych uczen ma mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci.
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SZKOLNY PROGRAM

WYCHOWAWCZY
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s [-+«] - Nie sposob zaprzeczy¢ , ze przede wszystkim mlode pokolenie,
do ktorych nalezy i od ktorych zalezy przyszlosé, w obecnym
okresie szybkich i zlozonych przemian moze czué¢ si¢ pozbawione
autentycznych punktoéw odniesienia.
Potrzeba znalezienia fundamentu , na ktéorym mozna zbudowa¢
zycie osobiste i spoleczne , daje si¢ mocno odczué zwlaszcza wowczas,
gdy czlowiek przekonuje si¢ , jak niepelne sa propozycje,
ktore rzeczywistos¢ dorazng i przemijajaca wynosza do rangi wartosci ,
budujac falszywe nadzieje na odkrycie sensu zycia.
Pod ich wplywem wielu ludzi doprowadza swoje zycie do krawedzi
przepasci , nie zdajac sobie sprawy , co ich czeka.
Przyczyna tego jest takze fakt , ze niejednokrotnie ci, ktorzy
zostali powolani aby w roznych formach ukazywac¢ owoce swoich
przemyslen, odwracili spojrzenie od prawdy, przedkladajac
dorazny sukces nad trud cierpliwego poszukiwania tego, co naprawde
warto uczynic trescig zycia [...] .”
Jan Pawel II ; Encyklika Fides et Ratio.

Ustawowym zadaniem szkoly, obok nauczania, jest wychowanie = mlodego
cztowieka. Nie jest to zadanie nowe. Nasza szkota zawsze byla szkota wychowujaca,
jej historie tworzylo wielu wspaniatych wychowawcéw mtodziezy. Pozostawili oni
po sobie ucznidéw oraz dzieta, ktére dostarczajg wzorcow kolejnym pokoleniom
nauczycieli.

Wspodiczesnie wychowanie szkolne domaga si¢ odrodzenia. Kojarzenie stowa
wychowanie z prowadzong przez lata ideologizacja szkoty polskiej stato si¢ bowiem
przyczyna odwrdcenia si¢ wielu osob od instytucjonalnego wychowania.

Okreslenie ksztattu szkoly to wspolne zadanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
Musimy pamigtaé, ze dom rodzinny i szkota przestaty juz by¢ dla mtodziezy jedynym
zrodlem wszelkich informacji, trzeba wigc odkrywac, jakie tresci, kiedy 1 w jaki
sposob muszg by¢ przekazywane przez

rodzicow 1 nauczycieli, niezaleznie od tego, ze rozszerza si¢ 1 nadal bedzie rozszerzac
znaczenie innych zrodet informacji. Musimy wspolnie gwarantowac

,kompletnos¢”  wiadomo$ci, warto§ci 1 umiejetnosci  udostgpnianych -
przekazywanych mtodziezy.
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Przyjeta w szkole koncepcja wychowania zmierzajgca do ksztaltowania
osobowosci ucznia pod kierunkiem nauczycieli 1 rodzicéw okreslona
jest przez wyznaczone cele:

* wychowanie dla wolnosci:

stawanie si¢ coraz bardziej wolnym 1 otwartym na system
wartoscli,

stawanie si¢ samodzielnym w dokonywaniu wyboru praw
1 celow,

dziatanie w oparciu o ,,przymus wewnetrzny” ,

* wychowanie dla odpowiedzialnoSci:
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywanie
podjetych obowigzkow,
uswiadamianie skutkéw swoich zachowan wobec innych
ludzi,

*

wychowanie dla godnosci :

respektowanie praw czlowieka 1 przestrzeganie ich,
szanowanie siebie i innych.

Na podstawie : Stanistaw Nalazkowski;
,0 ideale wychowania i celach ksztatcenia”.
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MISJA SZKOLY

JesteSmy szkolq :

promujaca humanistyczny system wartosci,

pomagajaca wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich osobowosci,
prowadzaca szeroki zakres dzialan lekcyjnych i pozalekcyjnych,

dzieki ktorym nasi uczniowie zdobywaja wiedze oraz umiejetnoSci
pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia,

zapewniajaca wszystkim sprawiedliwos¢ i rownos¢ szans,

wspierajaca ducha partnerstwa mie¢dzy uczniami i nauczycielami, miedzy
rodzicami i szkola, miedzy spolecznoscia szkolng i lokalna,

zapewniajaca profesjonalnie zorganizowane, atrakcyjnie prowadzone
zajecia w dobrze wyposazonym gmachu szkoly,

wspierajaca poglad, ze ksztalcenie i wychowanie jest procesem trwajacym
cale zycie,

ksztaltujacq czlowieka zrownowazonego emocjonalnie,
tolerancyjng dla przekonan i upodoban innych,
dazaca do zmiany sposobu myslenia - ksztaltujaca poczucie jednosci ze

wszystkimi narodowosciami w ramach procesu
integracji Europy,

-53-



*

sprzyjajaca przedsiebiorczosci w podejmowaniu problemow-
wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy,
szkoly, regionu i kraju,

budujaca obraz absolwenta odpowiedzialnego, uczynnego,
kolezenskiego, kulturalnego w stosunku do przelozonych i
rowiesnikow.

ksztaltujacqg model absolwenta potrafiacego dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy w oparciu o umiejetnosci i wiedze teoretyczng.
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NASZ ABSOLWENT

10.

11.

Zna s$rodowisko spoleczne 1 przyrodnicze, umie si¢ z nimi
komunikowac.

Aktywnie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym (dom,
klasa, szkota, region ,kraj).

Ma poczucie wlasnej wartosci i potrafi dokonywac krytyczne;j
Samooceny.

Umie podejmowac¢ decyzje i potrafi przewidzie¢ ich skutki
w kontekscie wtasnej osoby 1 otoczenia.

Potrafi nazywac , analizowac 1 wyraza¢ swoje uczucia.

W swoim postepowaniu kieruje si¢ szacunkiem w relacjach
z innymi, szanuje i dostrzega ich wysitek oraz prace.

Jest wrazliwy na cierpienie, bdl 1 krzywde, bedac jednoczesnie
odpowiedzialnym za innych.

Zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na
europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury.

Rozumie istote procesu komunikacji interpersonalnej - potrafi
ja zastosowa¢ w codziennym zyciu.

Potrafi okresli¢ cele i sposob organizacji pracy zawodowe;.
Jest wyposazony w odpowiedni zasob wiedzy 1 umiejetnosci,

potrafi je wykorzysta¢, by aktywnie funkcjonowaé w otaczajace;
g0 rzeczywistosci.
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o o

10.

ZADANIA SZKOLY

Poznawanie siebie (stabych i mocnych stron), wiasnej indywidualnosci

1 okreslenie roli w grupie , integrowanie klasy 1 spotecznos$ci szkolne;.
Utrwalanie zasad obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich, rozwijanie
wrazliwos$ci na problemy innych ludzi.

Rozwijanie 1 utrwalanie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie

1 sSrodowisko.

Wyksztalcenie 1 rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji

1 przewidywania ich skutkow.

Prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki spoteczne;.

Prowadzenie dzialan z zakresu orientacji zawodowej - wskazywanie
kierunkéw 1 mozliwosci dalszego ksztalcenia, zmiany zawodu,
wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.

Przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego tworzenia zwigzkoéw
rodzinnych i funkcjonowania w nich.

Stwarzanie warunkéw do przyswajania sobie profesjonalnej wiedzy i
umiejetnosci.

Stwarzanie warunkoéw do poznawania przyrody i osiggnie¢ cztowieka

oraz do odpowiedzialnego korzystania z zasoboéw S$rodowiska
naturalnego.

Wyrabianie poczucia jednosci ze wszystkimi narodami 1 ksztaltowanie
postawy tolerancji z wykorzystaniem kontaktow miedzynarodowych

(w ramach integracji europejskiej).
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FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1. Poznanie i akceptowanie samego siebie.

* Wprowadzamy liczne psychozabawy - testy umozliwiajgce
poznanie swoich reakcji, upodoban, typu pamigci, zdolnosci.

* Pogadanki na temat rozwoju i wieku dorastania.

* Dyskusje na temat konfliktu pokolen, konfliktow réwiesniczych -
wypracowanie metod rozwigzywania ich.
* Cwiczenia ksztalcace opanowanie stresow.
* Prelekcje psychologow, seksuologow, lekarzy, pracownikow
Monaru.
2. Ksztattowanie przedsigbiorczos$ci i samodzielnosci.
*

Planujemy wycieczke - w trakcie realizacji umozliwiamy
uczniom podjecie samodzielnych funkcji organizacyjnych.

* Organizujemy zabawy, dyskoteki, konkursy, przedstawienia
teatralne, uroczystosci okoliczno$ciowe itp. - planowane i
realizowane przez mtodziez pod patronatem wychowawcy.

Zachecamy do udzialu w olimpiadach, konkursach,
turniejach, 1rdznego rodzaju innych przedsigwzigciach.

o Organizujemy demokratyczne wybory uczniéw do pehienia funkcji
w samorzadzie klasowym, szkolnym, przewodniczacych sekcji —
kot zainteresowan, rzecznika praw ucznia, itp.
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Ksztattowanie odpowiedzialnosci 1 umiejetnosci wspotzycia z ludzmi.

* Wpajanie przyjetych norm zachowania w stosunku do oséb
starszych, rodzicow, przelozonych, nauczycieli 1 réwiesnikow.

* Nauka savoir-vivre u w roznych sytuacjach (czytanie i komentarz,
scenki rodzajowe na wybrane tematy kultury mtodziezowej).

*

Ksztattowanie postaw odwagi, odpowiedzialno$ci 1 uczciwosci
przez ujawnianie 1 okazanie dezaprobaty wobec zlych, negatywnie
odbieranych przez otoczenie czynoéw. Porady jak wybrnaé z takich
sytuacji 1 jak zrekompensowac¢ zto.

* Zagospodarowanie Sali lekcyjnej i opieka nad nig.

* Zwracanie uwagi na stan sprzetu 1 urzadzen szkolnych.

* Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

* Dyskusje na temat przyjazni w gronie roéwiesniczym wspomagane
testami, spotkaniami z fachowcami, przyktadami z literatury,
filmu itp.

* Pogadanki na temat odpowiedzialno$ci wspotpartnerow
podejmujacych zycie seksualne.

* Dyskusje na temat obowigzkow malzonkéw w zyciu
rodzinnym (niezaleznie od pfci).

*

Dyskusje, cykl spotkan z psychologiem , pedagogiem i innymi
specjalistami na temat ,, wolny wybor” - odpowiedzialnos¢ i
konsekwencje (AIDS, narkotyki, alkohol, nikotyna, itp.).



4.
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Ksztattowanie zasad tolerancji.

*

Zabawy towarzyskie - konfrontacje réznych pogladow na temat
obyczajoéw, zachowan, wygladu, przekonan religijnych, subkultur
mtodziezowych.

Dyskusja na temat ,, Na ile jestes§my sklonni tolerowa¢ odmiennosé
innych oséb”.

Wycieczki do przedszkola, szkoly, innych instytucji zajmujacych
si¢ opieka nad dzie¢mi specjalnej troski (nawigzywanie kontaktow
z dzie¢mi specjalnej troski, pomoc w opiece) .

Odrzucanie stereotypow myslowych uksztattowanych przez historie
na rzecz nowoczesnego myslenia dazacego do zrozumienia
koniecznosci petnej integracji narodow Europy.
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POWINNOSCI WYCHOWAWCY
KLASOWEGO

Poznanie uczniow oraz ich $rodowiska (rozmowy, wywiadoéwki
spotkania indywidualne, ankiety, itp.).

Czuwanie nad zachowaniem (regulamin, kontakt, obserwacja,
rozmowa, itp.).

Pobudzanie i ksztattowanie postaw (zajecia warsztatowe).

Interesowanie si¢ postgpami w nauce (kontrola, kontakt z
nauczycielami, techniki uczenia si¢ , wzajemna pomoc).

Kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi / poprzez
wywiadowki, spotkania , listy, telefony, dni otwarte, dyzury
nauczycieli dla rodzicow.

Wyzwalanie aktywnos$ci (dobor form zajeé, organizowanie
imprez itp.).

Uczenie radzenia sobie w sytuacjach zyciowych (akcje, spotkania
ze specjalistami, warsztaty itp.).

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji - wyboru
dalszego kierunku nauki, zawodu , przekwalifikowanie

zawodowe, zainteresowania (warsztaty, spotkania ze specjalistami,
wycieczki itp.).

Integrowanie grupy ( uczestnictwo w imprezach - biwaki, ogniska,
dyskoteki, organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych i inne ).

Profilaktyka zdrowotna ( spotkania, rozmowy, pogadanki itp. ).
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I
Obrona interesow klasy na forum szkoty ( Rada Pedagogiczna,

rozmowy z dyrektorem ).

Przekazywanie informacji 1 wspdlpraca w kontaktach : klasa -
dyrektor, klasa - nauczyciel , klasa - rodzice, dyrektor - rodzice,
(rada pedagogiczna, rozmowy indywidualne, zespot wychowawczy,
rzecznik praw ucznia ).

Organizowanie zycia pozalekcyjnego (wycieczki, dyskoteki,
ogniska, teatr, kino, spotkania §wigteczne itp.).

Udzielanie wszechstronnej pomocy (organizowanie samopomocy,
wystepowanie o pomoc socjalng, kierowanie do PPP itp.).

Prowadzenie dokumentacji.

Ksztattowanie pozytywnych postaw (godziny wychowawcze,
wycieczki, lekcje, i inne okazje).

Rozwigzywanie problemoéw wewnatrzklasowych (w miarg potrzeb,
godziny wychowawcze, rozmowy indywidualne).

11
Informowanie uczniow 1 rodzicoOw o:

~ zadaniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty,

~ tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy,

~ aktach prawnych obowigzujacych w szkole, oSwiacie,
W relacjach rodzice - wychowawca :

~ wyniki w nauce i zachowaniu (zebrania z rodzicami,

telefonicznie, listownie, spotkania indywidualne itp.),
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~ pedagogizacja (warsztaty, spotkania ze specjalistami i inne).

~ wlaczenie rodzicéw w zycie szkoty (imprezy szkolne,
srodowiskowe, klasowe itp.),

W relacjach klasa - wychowawca :

~ integracja zespotu,

~ ksztattowanie postaw: tolerancja, odpowiedzialnosc¢,
patriotyzm (warsztaty, imprezy, codzienne zycie
szkolne),

~ bycie mediatorem,

~ motywacja do samoksztatcenia,

~ ksztaltowanie nawykow wilasciwego zachowania
(zdrowotnych, ekologicznych, kultury osobistej).

v

Integracja ucznidw jako zespolu (imprezy, wycieczki, warsztaty

itp.),

Poznawanie sytuacji materialnej, rodzinnej, $rodowiska ucznia
(obserwacja, wywiad, wizyty domowe itp.),

Obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego
osobowosci (obserwacja, ankiety, analiza),

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (imprezy, wycieczki, teatr),

Realizacja programu wychowawczego klasy 1 szkoty (wedtug
ustalonych form),
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Informowanie rodzicéw o postepach ucznidw (zebrania , kontakt
indywidualny, forma pisemna i inne),

Informowanie uczniéw o ich obowiazkach 1 prawach (pogadanki,
samorzad szkolny-klasowy, rzecznik praw ucznia, indywidualne
rozmowy).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.  Rodzice wyrazaja swoja opini¢ (w formie ankiet lub w trakcie
zebran klasowych), w zalezno$ci od potrzeb w zakresie :

- oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,

- skuteczno$ci realizowania zadan wychowawczych 1 edukacyjnych,
- programu wychowawczego szkoty,

- wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

- przedmiotowych systemOw oceniania.

2. Rodzice w pracy opiekunczej 1 wychowawczej powinni uzyskaé
wsparcie poprzez :

- pedagogizacje rodzicow,

- udzielanie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych lub rodzinnych (na zyczenie rodzicéw),

- skierowanie dzieci (w poszczeg6dlnych przypadkach) na badania
lub konsultacje do poradni psychologiczno- pedagogicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom potrzebujagcym pomocy (na prosbe
zainteresowanych).

3. Zapraszanie rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz uczniow 1 szkoty:

- udzial w imprezach klasowych 1 szkolnych,

- wspotorganizowanie wycieczek,

- udziat w drobnych remontach 1 upigkszaniu klas, budynku szkoty
itp.

- udzial w realizowaniu programéw wychowawczych .

3. Szkota stworzy warunki dla wszelkich form doskonalenia si¢
rodzicow.
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EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Pierwsza ewaluacja dokonana zostanie po roku pracy wedtug
skonstruowanego programu , nastepne po uptywie kazdego
nastepnego roku, systematycznie nanoszone beda poprawki.

Uwzgledniamy opinie uczniow, rodzicow, nauczycieli,
pracownikéw samorzadowych, nadzoru pedagogicznego.

Stosujemy nastepujace sposoby ewaluacji :

- ankiety przeprowadzane wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli

- badanie opinii na spotkaniach z rodzicami, na zebraniach
samorzadu uczniowskiego, zespotu wychowawczego,

- wypowiedzi nauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

- opinie samorzadu 1 nadzoru pedagogicznego przekazane ustnie
lub pisemnie.

Ewaluacji dokonujemy w trakcie analitycznej Rady Pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny.
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PROGRAM ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-DRZEWNYCH

Zatwierdzono decyzja
Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2009r.
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Zmiany na polskim rynku pracy, rosnace aspiracje edukacyjne mtodziezy oraz
reforma systemu edukacyjnego, stworzyly nowa sytuacje, w ktorej musimy si¢
znalez¢ jako szkota.
Wyksztalcenie jest obecnie traktowane jako forma zabezpieczenia przed
bezrobociem oraz
jako inwestycja, ktora moze zapewnic¢ satysfakcjonujace wynagrodzenie 1
perspektywy zawodowe. Daje ono takze mozliwos¢ ciggltego podnoszenia
kwalifikacji na coraz wyzszym
poziomie.
W nowych warunkach nasza szkota zmuszona jest do dziatan zgodnych z
orientacja rynkowa, czyli ukierunkowaniem na rozpoznanie potrzeb dorastajace;j
mtodziezy oraz satysfakcjonujgce ich zaspokajanie. Zmiany w szeroko pojetym
otoczeniu szkoly powoduja,
ze potencjalnego ucznia coraz czesciej postrzegamy jako ,klienta
zewngtrznego”, ktorego
musimy nauczy¢ si¢ dostrzega¢ a co najwazniejsze, o ktorego musimy zabiegac.
Pozycja naszej szkoly w srodowisku lokalnym 1 edukacyjnym bedzie tym
silniejsza, im szybciej dostrzezemy 1 wykorzystamy czynniki decydujace o
obrazie szkoty.
Musimy bra¢ pod uwage nast¢pujace czynniki:

- czynnik demograficzny,

- zmiany na rynku pracy,

- popyt na dany typ szkoty,

- zmiany prawne.
Zadna szkota nie moze byé zadowolona ze swojej dzialalnoéci, jezeli nie potrafi
zadbac o zyczliwe traktowanie ucznidow, rodzicoOw oraz stworzy¢ klimatu
zaufania w jej otoczeniu 1 poczucia dumy z uczeszczania do danej szkoty. Tak
wiec dzisiejsza szkota to ciggle zmieniajacy si¢ zywy organizm spoteczny,
inny niz kilka lat temu. Zmiany finansowania szko6t, zmieniajacy si¢ rynek pracy
wymagaja od nas elastycznos$ci. Naktada to na nas pedagogéw koniecznosé
ciggtego podwyzszania kwalifikacji, a takze zdobywania umiejetnosci innych
niz pedagogiczne.
Wszechstronny, osobowy 1 zrbwnowazony rozwdj ucznia wymaga, aby osnowe
powstajacych nowych typow szkot ponadgimnazjalnych stanowity jednoczesnie

- otwarto$¢ na $wiat, ale 1 tozsamos$¢ oparta na dziedzictwie kultury
wlasnej ojczyzny;
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- wiedza ogo6lna 1 umieje¢tnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze
zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

- $miate poszukiwania wsrdd tego, co nowe 1 nieznane, ale 1 wierno$¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele bedg w pracy wychowawczej wskazywac ideal, zgodnie z ktérym
uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to czlowiek
uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

Biorgc pod uwage zapotrzebowanie rynku pracy ( coraz powszechniej
wystepujace trudnosci z jej znalezieniem ), wystepujacym coraz wyrazniej
nizem demograficznym, a takze wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na
szkoty okres$lonych typow wsrdd gimnazjalistow zamierzamy uruchomi¢ od
roku szkolnego 2002/2003 wymienione nizej typy szkot.

3-letnie Liceum Ogolnoksztalcace, klasy o charakterze :

humanistycznym - Zrozszerzonym programem nauczania
J.polskiego,historii, j.obcego;
teatralnym - Zrozszerzonym programem nauczania j.polskiego,
wiedzy o spoteczenstwie, historii, j.obcego;
biznesowym - Zrozszerzonym programem nauczania
przedsiebiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie, j.obcego;
prawno- spotecznym - Zrozszerzonym programem nauczania geografii,

wiedzy o spoteczenstwie, j.obcego.

4-letnie Technikum, ksztalcace w zawodach :
- technik architektury krajobrazu,
- technik budownictwa,
- technik urzadzen sanitarnych,
- technik technologii drewna,

3-letnia Zasadnicza Szkole¢ Zawodowa, ksztalcaca w zawodach :
- murarz ,
- technolog robdt wykonczeniowych,
- monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
- stolarz ,
- tapicer,
- inne zawody w trzyletnim cyklu nauczania.
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Zasady rekrutacji okresla wewnetrzny regulamin przyjec.

O powodzeniu szkolnym ucznia decyduje w duzym stopniu harmonijne
wspoltdziatanie szkoty 1 rodzicow. By to wspodldziatanie byto efektywne i
pozytywne, nalezy poznac potrzeby i oczekiwania rodzicow 1 mtodziezy.
Informacje, ktore uzyskujemy od rodzicéw 1 ucznidow klas technikum i liceum
ogolnoksztalcacego poprzez rozmowy wykazuja, ze rodzice oczekuja przede
wszystkim: solidnej edukacji, dobrego przygotowania do matury, egzaminéw
zawodowych 1 egzaminéw wstepnych na studia.

Ponadto licza na dobre przygotowanie do zycia w nowej rzeczywistosci. Prestiz
szkoty, wysokie miejsce na liScie rankingowej nie zawsze idzie w parze z
klimatem, atmosferg sprzyjajaca nauce .Brak silnego stresu, pozytywna
atmosfera maja olbrzymi wpltyw na przyswajanie wiedzy. Rodzice maja
roOwniez nadziej¢ ze ich dzieci zostang przygotowane do radzenia sobie z
roznymi problemami zycia dorostego 1 zdobeda przygotowanie do
samodzielnego podejmowania decyzji.

W realizacji tych czynnikéw bedziemy musieli podjac dziatania
w nastepujacych obszarach:

| Wspotpraca z rodzicami

1. Dziatania informacyjne:

- organizowanie zebran informacyjnych ogdlnoszkolnych z
dyrekcja szkoty, Prezydium Rady Rodzicow, pedagogiem 1
psychologiem szkolnym, wychowawcami Klas,
nauczycielami przedmiotow;

- organizowanie zebran informacyjnych, klasowych z
wychowawcami, tzw. wywiadowki;

- prowadzenie gablot informacyjnych, tablic ogtoszen;

- prowadzenie korespondencji szkoty z rodzicami, udzielanie
informacji pisemnej lub telefonicznej, elektroniczny
dzienniczek ucznia.
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2. Wspomaganie rodzicOw wiedza merytoryczng:

organizowanie treningdéw umiejetnosci rodzicielskich
tworzenie grup wsparcia ( samopomoc rodzicéw, wspdlne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych itp.);

udziat rodzicéw w planowaniu 1 wspottworzeniu programu
wychowawczego szkoty i klasy;

organizowanie cyklicznych spotkan rodzicoéw z lekarzami ,
przedstawicielami policji, instytucji wspierajacych rodzine
itp. (na zasadzie poradnictwa, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poradnictwa prawnego);

Wspolpraca z samorzadem lokalnym, domami kultury, policjg 1
Instytucjami wspierajacymi szkofle.

1.

Organizowanie imprez srodowiskowych;

- konkursy, olimpiady, imprezy sportowe,

- dziatalno$¢ charytatywna, wspotpraca z instytucjami
wspierajagcymi dzieci niepetnosprawne, akcje
krwiodawstwa itp.

- dziatalnos¢ szkolnych kot zainteresowan,

- dziatalnos¢ ekologiczna,

Tematyczne 1 rekreacyjne , klasowe 1 ogolnoszkolne
wycieczki krajowe i zagraniczne;

- wycieczki tematyczne (np. w ramach cyklu spotkan z
parlamentem),

- wycieczki krajoznawcze, rozwijanie zamitowania do
réznych form turystyki (turystyka rowerowa, piesza,
gorska itp.)

Wspolpraca ze szkotami znajdujgcymi si¢ na terenie

osiedla;

- wymiana doswiadczen ,

- wspolpraca w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w
rejonach szkot,
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Szeroko rozumiana wspoltpraca ze szkotami z innych panstw

(Niemcy);

turystyczno-poznawcza wymiana mtodziezy,

wymiana w zakresie zawodowym, poznawanie
systemu ksztalcenia, warunkéw ich funkcjonowania i
mozliwos$ci edukacyjnych szkét niemieckich,

Wspolpraca z policja w zakresie utrzymania porzadku i
bezpieczenstwa w rejonie szkoty;

wspieranie dziatalnosci szkoly w zakresie szeroko
rozumianej profilaktyki poprzez udzial w szkoleniach
dla rodzicow, nauczycieli 1 uczniow,

w ramach realizowania zadan wynikajacych ze
szkolnego programu profilaktycznego podejmowanie
wspolnych dziatah na terenie szkoty zwigzanych ze
zwalczaniem i profilaktykg uzaleznien,

tworzenie wizerunku szkoly bezpiecznej ,wolnej od
wulgaryzmow, przemocy, narkotykéw 1 innych zjawisk
patologicznych.

Okres edukacji w szkole $redniej obejmuje:

3 lata w szkole zasadniczej, 3 lata w liceum ogolnoksztatcacym, oraz 4 lata
w technikum.

W tym okresie wychowawca 1 inni nauczyciele majg za zadanie
ksztattowa¢ osobowos$¢ ucznia.

Koncentracja wysitkow pedagogdéw skierowana jest na wyksztalcenie
cztowieka :

zrbwnowazonego emocjonalnie;
przedsiebiorczego w podejmowaniu problemow
wdrazanie do

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, regionu,
Kraju;

odpowiedzialnego za siebie, rodzing, kraj;
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uczynnego, kolezenskiego, kulturalnego w stosunku
do przetozonych 1 roéwiesnikow;

tolerancyjnego wobec przekonan i upodoban innych;
Majacego poczucie jednosci, ze wszystkimi
narodowos$ciami, w ramach integracji Europy.

Poznanie i akceptowanie samego siebie :

wprowadzamy liczne psychozabawy - testy
umozliwiajace poznanie swoich reakcji, upodoban,
typu pamigci, zdolnosci;

pogadanki na temat rozwoju i wieku dorastania;
dyskusja na temat konfliktu pokolen, konfliktow
réwiesniczych - wypracowanie metod ich
rozwigzywania;

¢wiczenia ksztalcagce opanowanie stresow;
prelekcje psychologow, seksuologdéw, lekarzy,
pracownikéw Monaru itp.

Ksztaltowanie przedsigbiorczosci 1 samodzielnosci :

planujemy wycieczke - w trakcie realizacji
umozliwiamy uczniom podjecie samodzielnych
funkcji organizacyjnych;

zorganizowanie zabaw, dyskotek, konkursow itp.
planowanych 1 realizowanych przez miodziez pod
patronatem wychowawcy;

zachecamy do udziatu w olimpiadach, konkursach i
zawodach /tematyka rozna/;

organizujemy demokratyczne wybory uczniow do
sprawowania funkcji przewodniczacego, skarbnika,
gospodarza klasy, kierownika sekcji zainteresowan
do wydawania gazetki i pracy w samorzadzie
szkolnym.
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Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci 1 umiej¢tnosci wspdlzycia z ludzmi

- zwracanie uwagi uczniom na stosunek do o0sob
starszych, rodzicow, przetozonych i1 rowiesnikow;

- nauka savoir —vivre’u w roéznych sytuacjach /
czytanie 1 komentarz wybranych tematéw z
mtodziezowego
savoir — vivre’u /;

- ksztaltowanie postaw odwagi iuczciwosci przez
ujawnianie 1 dezaprobat¢ wobec ztych, negatywnych
czyndéw — porady jak wybrngé z takich sytuacji i
jak zrekompensowac zlo;

- zagospodarowanie i opieka powierzonej sali
lekcyjnej;

- zwrocenie uwagi na stan sprzetu 1 urzadzen
szkolnych;

- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

- dyskusja na temat przyjazni w gronie
rowiesniczym. Testy na temat cech
predysponujacych do przyjazni;

- pogadanki na temat odpowiedzialnosci
wspolpartnerow podejmujacych zycie seksualne;

- dyskusja na temat obowigzkow wspotmatzenskich
w zyciu rodzinnym / niezaleznie od ptci /;

- konkurs - wybory najsympatyczniejszej dziewczyny
lub chtopaka;

- dyskusja na temat ,,Wolny wybor” -
odpowiedzialnos¢ 1 konsekwencja / AIDS, choroby
weneryczne, alkoholizm, narkotyki, dopalacze,
palenie papierosow /;

Ksztaltowanie tolerancji :

- zabawy towarzyskie - konfrontacje ré6znych pogladow
na temat obyczajow, zachowan, wygladu, przekonan
religijnych, przekonan politycznych itp.;

- dyskusja na temat ,,na ile jesteSmy sktonni
tolerowa¢ odmienno$¢ innych ludzi;

- wycieczka do przedszkola /szkoty / z dzie¢mi
specjalnej troski — nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;
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- odrzucanie stereotypoéw myslowych uksztattowanych
przez histori¢ na rzecz nowoczesnego myslenia
dazacego do pelnej integracji narodow Europy.

Koncowym celem pracy wychowawczej pedagogow powinno by¢
ksztaltowanie modelu absolwenta Zespolu Szkol Budowlano —
Drzewnych charakteryzujacego si¢ nastepujacymi cechami:

- ugruntowang wiedza teoretyczng i praktyczng;

- mozliwoscig tatwego przekwalifikowania sig¢
zawodowego w oparciu o posiadang wiedze
teoretyczna;

- odpowiedzialnoscig za siebie, rodzine 1 kraj;

- odwaga, uczciwoscig, kulturg osobistg 1
tolerancyjnoscig - jezeli nie narusza to zycia i
bezpieczenstwa innych ludzi;

- aktywnym uczestnictwem w catoksztatcie zycia kraju;

- poszanowaniem tradycji i historii ojczyzny oraz
innych narodow;

- mysleniem o sobie, regionie 1 Polsce jako
integralnej czesci Europy.
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Ewaluacja programu.

Pierwsze dzialania zwigzane z oceng przyjetych do realizacji zamierzen

nastgpig po uptywie pelnego roku szkolnego.

Ocena dokonana zostanie na podstawie opinii wyrazonych przez nauczycieli,

rodzicéw 1 ucznidw przy wykorzystaniu ankiet 1 wywiadow.

Swoja opini¢ wyraza rOwniez utrzymujacy staty kontakt ze szkota:

- przedstawiciele samorzadu lokalnego,

- przedstawiciele policiji,

- przedstawiciele innych organizacji i instytucji, z ktérymi w danym roku
szkolnym bedziemy wspotpracowac.

Ze wzgledu na zmieniajacg si¢ sytuacje na tzw. poznanskim rynku
edukacyjnym,

moga ulec zmianie proponowane przez szkote kierunki ksztalcenia w
poszczegolnych

typach szkol. Ocena dokonanych zmian nastgpi do konca pierwszego miesigca
nowego roku szkolnego.

Program Rozwoju Szkoly na lata 2009-2014 przyjety do realizacji dnia
30.08.2009r na posiedzeniu Rady pedagogicznej w zalaczniku.
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NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA SZKOLY

Glowne zalozenia hospitacji dyrektora i wicedyrektorow
pracy nauczycieli w roku szkolnym.

. Sprawdzenie posiadanych przez nauczycieli rozktadow nauczania
1 ich korelacja z treSciami, ktoére zawierajg tzw. podstawy programowe.

. Ocena umiejgtnos$ci rozpoznania przez nauczyciela mozliwosci
intelektualnych uczniow w oddziale klasowym /na podstawie rozmowy
przedhospitacyjnej /.

. Ocena umiejetnosci przekazywania przez nauczyciela tresci programowych
w stosunku do mozliwosci intelektualnych zespolu uczniowskiego

/ na podstawie syntezy zrealizowanego na lekcji przez nauczyciela
materiatu /.

Analiza umiejetnosci réznicowania form 1 zakresu przekazywanych
treSci nauczania na poziomie tych samych Kklas,

w ktorych uczy nauczyciel /w zalezno$ci od mozliwosci intelektualnych
uczniow /.

Analiza systematyczno$ci ocenianiai ilo$ci ocen wystawianych w
semestrze przez nauczyciela.

Ponadto w czasie hospitacji ocenie podlega¢ beda:

e metody prowadzenia zaje¢, aktywizacji ucznidw, rodzaje innowacji
metodycznych i wychowawczych stosowanych przez nauczyciela;

e sprawdzanie prawidlowosci zapisow tematéw w dziennikach
lekcyjnych;

e ocena poziomu wiedzy nauczyciela w poréwnaniu z aktualnymi
osiggnieciami nauki 1 techniki;

e kontrola pracy biblioteki i $wietlicy;

e cena przygotowania dydaktycznego i merytorycznego nauczycieli
szczegblnie o stazu pracy 1 -—3;

e sprawdzanie prawidlowos$ci 1 systematycznosci prowadzenia
dziennikéw lekcyjnych 1 dziennikow zajec;

e analiza ocen z zachowania w | i Il semestrze.
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Ksztaltowanie osobowosci ucznia
- wieloletni plan wychowawczy

Okres edukacji w szkole sredniej obejmuje:

3 lata w szkole zasadniczej, 3 lata w liceum ogolnoksztalcacym 1
profilowanym, 4 lata w technikum.

W tym okresie wychowawca i inni nauczyciele maja za zadanie
ksztattowa¢ osobowo$¢ ucznia.

Koncentracja wysitkow pedagogéw skierowana jest na wyksztatcenie
cztowieka takich cechach jak:

a/ zrbwnowazenie emocjonalne;

b/ przedsigbiorczo$¢ w podejmowaniu probleméw - wdrazanie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, regionu, kraju;

¢/ odpowiedzialno$¢ za siebie, rodzine, kraj;

d/ uczynnos¢, kolezensko$¢, kultura w stosunkach z przetozonymi
1 rowiesnikami;

e/ tolerancja dla przekonan i1 upodoban innych;

f/ majacego poczucie jednosci, ze wszystkimi narodowosciami, w
ramach integracji Europy.

Sposob_realizacji
ad. a/ Poznanie i akceptowanie samego siebie.

- wprowadzamy liczne psychozabawy - testy umozliwiajgce poznanie
swoich reakcji, upodoban, typu pamigci, zdolnosci;

- pogadanki na temat rozwoju i wieku dorastania;

- dyskusja na temat konfliktu pokolen, konfliktéw roéwiesniczych -
wypracowanie metod ich rozwigzywania;

- ¢wiczenia ksztatcagce opanowanie stresow;

- prelekcje psychologéw, seksuologéw, lekarzy, pracownikéw Monaru.

ad. b/ Ksztattowanie przedsiebiorczosci i samodzielnosci.

- planujemy wycieczke - W trakcie realizacji umozliwiamy uczniom
podjecie samodzielnych funkcji organizacyjnych;

- zorganizowanie zabaw, dyskotek, konkursow itp. planowanych i
realizowanych przez miodziez pod patronatem wychowawcy;

- zachgcamy do udziatu w olimpiadach, konkursach
1 zawodach /tematyka rozna /;
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- organizujemy demokratyczne wybory uczniow do sprawowania funkcji
przewodniczacego, skarbnika, gospodarza klasy, kierownika sekcji
zainteresowan do wydawania gazetki i1pracy w samorzadzie szkolnym.

ad. cid/ Ksztaltowanie odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspotzycia
z ludzmi.

- zwracanie uwagi uczniom na stosunek do osob starszych, rodzicow,
przetozonych 1 rowiesnikow;

- nauka savoir —vivre’u w roznych sytuacjach / czytanie i komentarz
wybranych tematow z mtodziezowego savoir — vivre’u /;

- ksztaltowanie postaw odwagi iuczciwosci przez ujawnianie i1 dezaprobate
ztych, negatywnych czynow — porady jak wybrna¢ z takich sytuacji i jak
zrekompensowac zto;

- zagospodarowanie i opieka powierzonej sali lekcyjnej;

- zwroOcenie uwagi na stan sprzetu i urzadzen szkolnych;

- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

- dyskusja na temat przyjazni w gronie réwiesniczym. Testy na temat
cech predysponujacych do przyjazni;

- pogadanki na temat odpowiedzialno$ci wspotpartneréw podejmujacych
zycie seksualne;

- dyskusja na temat obowigzkéw maltzenskich w zyciu rodzinnym
/ niezaleznie od pici /;

- konkurs pytan 1 odpowiedzi o dobrych manierach;

- konkurs z wyborem najsympatyczniejszej dziewczyny lub chlopaka;

- dyskusja na temat ,,Wolny wybdr” - odpowiedzialnos¢ i konsekwencja
/ AIDS, choroby weneryczne, alkoholizm, narkotyki, palenie papierosow /;

ad. e/ Ksztaltowanie tolerancji.

- zabawy towarzyskie - konfrontacje roznych pogladéw na temat obyczajow,
zachowan, wygladu, przekonan religijnych, przekonan politycznych itp.;

- dyskusja na temat ,,Na ile jesteSmy sktonni tolerowa¢ odmienno$¢
innych ludzi ”;

- wycieczka do przedszkola / szkoly / zajmujacej si¢ dzie¢mi specjalnej troski
—nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

ad. f/ odrzucanie stereotypow myslowych uksztalttowanych przez histori¢ na

rzecz nowoczesnego myslenia dazacego do pelnej integracji narodow
Europy.
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Koncowym celem pracy wychowawczej pedagogoéw powinno byé
ksztaltowanie modelu absolwenta Zespotu Szkot Budowlano — Drzewnych
charakteryzujgcego si¢ nastepujgcymi cechami:

- ugruntowang wiedza teoretyczng i1 praktyczna;

- mozliwo$cig tatwego przekwalifikowania si¢ zawodowego w oparciu
0 posiadang wiedzg teoretyczng;

- odpowiedzialno$cig za siebie, rodzing i kraj;

- odwaga, uczciwos$cig, kulturg osobista i tolerancyjnoscig - jezeli nie
narusza to zycia i bezpieczenstwa innych ludzi;

- aktywnym uczestnictwem w caloksztalcie zycia kraju

- poszanowaniem tradycji 1 historii ojczyzny oraz innych narodow

- mysleniem o sobie, regionie 1 Polsce jako integralnej czesci Europy.
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Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkot Budowlano — Drzewnych

§ 1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego — z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach:

a/ organizacyjno - programowych - przed rozpoczgciem
roku szkolnego;

b/ klasyfikacyjnych - na koniec semestru i roku szkolnego
w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow;

c/ analitycznych - analizujagc wyniki zakonczenia semestru
I roku szkolnego;

d/ szkoleniowych;
e/ nadzwyczajnych - na wniosek przewodniczacego.

6. Przewodniczacy zawiadamia cztonkOw o terminie zebrania Rady 1 jej
porzadku na:

a/ trzy dni przed terminem nadzwyczajnego posiedzenia Rady;

b/ siedem dni przed terminem pozostalych posiedzen Rady.
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§ 2
1. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a/ roczny plan pracy szkotly

b/ wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniéw

¢/ Statut Zespolu Szkét 1 dokonywane w nim zmiany

d/ uchwaty w sprawie nagradzania i karania uczniow i stuchaczy
zgodnie z postanowieniami Statutu Zespotu Szkot.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a/ organizacj¢ pracy Zespotu Szkot

b/ projekt planu finansowego Zespotu Szkoét

c/ propozycje dyrektora Zespolu Szkot dotyczace powierzenia
funkcji kierowniczych nauczycielom

d/ propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych 1 nieptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 3

1. Rada Pedagogiczna moze powota¢ na wniosek przewodniczacego lub
cztonkéw Rady state lub dorazne komisje / zespoty /.

2. Dorazne komisje / zespoty / powotywane sg do opracowania okreslonych
problemoéw.

3. Praca komisji / zespotéw / statych lub doraznych kieruje przewodniczacy
komisji / zespolu / zatwierdzony przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

§ 4

1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a/ tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdzialania
wszystkich cztonkéw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;

b/ pobudzania czlonkéw Rady do twodrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
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¢/ dbanie o autorytet Rady, ochrony praw i1 godnosci nauczycieli;

d/ zapoznawanie Rady z obowigzujagcymi przepisami oraz omawiania
trybu i formy ich realizacji;

e/ analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady.

. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

a/ rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty;

b/ doskonalenia wlasnych umiejetnosci;

¢/ przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen przewodniczacego Rady;

d/ sumiennego realizowania uchwat przyjetych i zatwierdzonych przez
Radg;

e/ obowigzkowego uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;

t/ rozliczenia si¢ przed Radg lub przewodniczacym z wykonania
przydzielonych zadan.

. Wszyscy cztonkowie Rady zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
obrad.

. Uchwaly Rady s3 wazne gdy w posiedzeniu Rady uczestniczy
co najmniej 51 % czlonkow Rady - decyduje zwykla wigkszos¢ glosow.

§5

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Zespot Szkot o dokonanie oceny lub powtorne jej
dokonanie w zakresie:

- oceny pracy dyrektora;
- oceny pracy Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna powinna zasiggnaé opinii Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego przed podjeciem decyzji dotyczacych:

a/ przyjecia lub zmian w Statucie;
b/ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nadobowigzkowych;
¢/ projektu planu Zespolu Szkoét
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§ 6

1. Wszystkie posiedzenia Rady 1 ich przebieg sa protokotowane
w ksiedze protokotow.

2. Kazdy czlonek Rady potwierdza swoj udzial na posiedzeniu Rady
podpisem na li§cie obecnosci.

3. Obecnos$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa -

dotyczy wszystkich nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i1 zajgc
praktycznych.
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Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Budowlano-
Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéow Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w
Poznaniu.
3. Organem ustawodawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego sktadajaca si¢ z przewodniczacych klas szk6t mtodziezowych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych im. Bolestawa
Chrobrego w Poznaniu.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
- uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego 1 innych regulaminoéw
wewngtrznych oraz dokonywanie niezbednych zmian i poprawek;
- podejmowanie uchwat dotyczacych gtownych kierunkow dziatania Samorzadu
Uczniowskiego;
- opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
- wybor oraz dokonywanie zmian w sktadzie Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Zebrania Rady odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w semestrze, przy czym
pierwsze zebranie w nowym roku szkolnym powinno odby¢ si¢ najpozniej
do 15 pazdziernika.
6. W zebraniach Rady majg prawo uczestniczy¢ Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego oraz w charakterze
obserwatora kazdy uczen Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych.
7. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest organem wykonawczym 1 sktada
si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza
oraz 3-6 cztonkoéw. W sktad Prezydium moga by¢ wybrani cztonkowie Rady
Samorzadu Uczniowskiego oraz kazdy inny chetny do pracy na rzecz
spotecznos$ci uczen Zespotu Szko6t Budowlano-Drzewnych,
8. Do kompetencji Prezydium nalezy:
- kierowanie biezacg pracg Samorzadu;
- reprezentowanie Samorzadu;
- prowadzenie dokumentacji pracy Samorzadu;
- prowadzenie gospodarki finansowe;.
9. Zebrania Prezydium odbywaja si¢, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej trzy
razy w semestrze.
10. W zebraniach Prezydium majg prawo uczestniczy¢ Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego.
11. Cztonkowie Rady 1 Prezydium maja obowigzek aktywnego udziatu w
pracach Samorzadu.
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12. Wtadze Samorzadu sg zobowigzane do informowania uczniow o ich
prawach i obowigzkach zwigzanych z naukg w szkole oraz udziatem w
Samorzadzie.

13. Wtadze Samorzadu zobowigzane sg do obrony praw i godnosci
poszczegolnych uczniow i ich grup, a takze —na zyczenie ucznia, klasy

lub grupy uczniéw — do reprezentowania ich wobec Dyrekeji Szkoty 1 Rady
Pedagogicznej.

14. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi Zespotu Szk6t Budowlano-Drzewnych oraz Radzie Rodzicow
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

- prawa do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

- prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania;

- prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

- prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu
z Opiekunami Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektorem Szkoty.

15. Wybrani uczniowie Samorzadu dokonujg losowania numerkow wolnych od
pytania w danym dniu
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Regulamin biblioteki
Zespolu Szkot Budowlano — Drzewnych

. Osoba, ktora zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ taka samg lub
inng wskazang przez bibliotekarza ksiazke, ktorej cena jest rOwna
ksigzce zniszczonej lub zagubione;.

. Wszystkie wypozyczone materiaty musza by¢ oddane na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktérzy z niej odchodza zobowigzani s3
do wczesdniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

. Korzystanie z video 1 filmoteki szkolnej odbywa si¢ po uzgodnieniu
terminu wypozyczenia przez nauczyciela z bibliotekarzem.

. Korzystanie z video odbywa si¢ tylko na terenie szkoty.

. Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek 1 czasopism korzysta¢C mozna

- na miejscu w bibliotece
- wypozyczajac je do domu

. Jednorazowo wypozyczy¢ mozna 2 ksigzki na okres 1 miesigca,
lektury - 2 tygodnie.
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Warsztatow Szkolnych przy Zespole Szkoét Budowlano — Drzewnych
w Poznaniu

1. Warsztaty szkolne sg integralng czes$cig szkoly, a ich podstawowym
zadaniem jest wyrobienie u ucznidw umiej¢tnosci zawodowych oraz
rozszerzenie 1 poglebienie wiadomos$ci nabytych na lekcjach
teoretycznych przedmiotéw zawodowych. W tym celu Warsztaty
Szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i
produkcyjng. Dziatania te stuzg podstawowemu celowi - nauce zawodu.

2. Programy nauczania zaj¢¢ praktycznych realizowane sa w Warsztatach
Szkolnych w procesie zorganizowanej produkcji wyrobow, ustug
przemystowych 1 ustug dla ludnosci. Niektore z tematow programowych
moga by¢ realizowane w formie ¢wiczen 1 pokazéw. W uzasadnionych
przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programach nauczania
zaje¢ praktycznych przez:

a/ wprowadzanie nowych tre$ci nauczania wynikajacych np. z postepu
technicznego,

b/ ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie, odpowiednigj
do tresci 1 form realizacji poszczegolnych tematéw programowych,

¢/ zmiany dokonywane w programach nauczania powinny byc¢
zaopiniowane przez zespol przedmiotowy.

3. Organizacja Warsztatow Szkolnych powinna stwarza¢ warunki do
prowadzenia zaj¢¢ praktycznych 1 wyksztalcenia u ucznidw:

a/ umiejetnosci wykonywania robot wchodzacych w zakres danego
zawodu / specjalnosci /

b/ umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, maszyn, sprzetu

¢/ umiejetnosci doboru i1 oszczedzania materialow

d/ umiejetno$ci normowania czasu pracy

e/ umiejetnosci organizacji stanowisk pracy

f/ przestrzegania zasad 1 przepisOw bhp i p.poz.
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4. Zakres wymaganych praktycznych umiej¢tnosci 1 wiadomosci okreslaja
charakterystyki zawodowe absolwentéw, zawarte w programach nauczania
zasadniczych szkot zawodowych, technikow 1 liceow zawodowych

5. Pracg Warsztatow Szkolnych kieruje kierownik Warsztatow, ktory
podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Kierownik Warsztatow ustala
godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ w Warsztatach Szkolnych.
Zajecia praktyczne ze wzgledow organizacyjnych odbywajg si¢ na dwie
zmiany. Zakonczenie zaj¢¢ na drugiej zmianie powinno nastgpi¢ naj -
pozniej o godz. 20%.

Celem umozliwienia mtodziezy szkolnej korzystania z wypoczynku

w czasie zaj¢¢ praktycznych nalezy stosowal¢ w czasie ich trwania
jedng przerwe trwajaca do 30 min. Przerw¢ w zajegciach praktycznych
wlicza si¢ do ogolnego czasu trwania zaje¢. SposOb organizowania przerw
w zajeciach tj. czas rozpoczecia, miejsce odbywania, kolejnos¢ dyzurow
nauczycieli ustala si¢ kazdorazowo z nowym rokiem szkolnym.

6. Nauczyciele zawodu wykonuja swoje obowigzki w przydzielonych dziatach
Warsztatow, na budowach badZz w zaktadach pracy z grupami uczniow
zgodnie z ustalonym planem zaj¢¢ oraz planem przej$¢ ucznidw przez
dziaty warsztatowe /programowe / ustalonym w oparciu o program
nauczania. Podziat klas na grupy wynika z programu nauczania, a liczba
uczniow w grupie przydzielonej jednemu nauczycielowi powinna by¢ tak
dobrana, aby pozwolita osiggna¢ jak najlepsze wyniki nauczania oraz
umozliwita nauczycielowi petnienie nadzoru zapewniajacego bezpieczenstwo

pracy.

7. Podstawowym dokumentem, na podstawie ktorego organizuje si¢ praktyczng
nauke zawodu w Warsztatach Szkolnych jest program nauczania.
Odzwierciedleniem realizacji programu a zarazem odzwierciedleniem pracy
nauczyciel jest dziennik lekcyjny. Zawiera on rozktad materialu nauczania
praktycznej nauki zawodu, frekwencje ucznidow, realizacje¢ przerobionych
tematéw programowych oraz ewidencje 1 statystyke ocen i1 zajeé
praktycznych.
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SCENARIUSZ

UROCZYSTOSCI SLUBOWANIA

KLAS PIERWSZYCH

- TEKST ROTY SLUBOWANIA
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1. ProwadzacCy UTOCZYSTOSC: ....eeiieceiiiieiiiie ettt e ettt et e et e e re e e e seve e e e snaeeeeas

2. Skfad pocztu SZtandarOWEZO .........cccceevveierciieeiieeeiiieerieeeeeeeieeeseeeeeee e

3. Prosze¢ wszystkich o powstanie

BACZNOSC, NA PRAWO /LEWO / PATRZ
POCZET SZTANDAROWY — SZTANDAR SZKOLY - WPROWADZIC

- wprowadzenie sztandaru szkoty.
4. Hymn.
5. SPOCZNLUJ, prosz¢ o zajgcie miejsc.

6. W imieniu Samorzadu i catej spotecznosci uczniowskiej
Zespolu Szkot Budowlano — Drzewnych
witamy serdecznie wszystkich Rodzicow,
uczniow klas pierwszych,
Dyrekcje Szkoty, Kierownictwo Warsztatow ,
wychowawcow 1 nauczycieli.
Witam rOWRNIEZ GOSCI ......oocveiiiiiiiic s
ZebraliSmy si¢ dzisiaj aby wspolnie przezy¢
moment $lubowania
grupy najmtodszych uczniéw naszej szkoty.
Jest to chwila dla nich szczegdlna 1 wazna,
gdyz po wypowiedzeniu stowa - Slubuje —
rozpoczng pobyt w nasze] szkole jako pelmoprawni uczniowie
majacy swoje prawa, ale takze $wiadomi
spoczywajacych na nich obowigzkow.

7. Prosze o zabranie glosu Dyrektora Szkoty
- przemowienie wprowadzajace skierowane do rodzicow / wicedyrektor /

- przemowienie okolicznosciowe / dyrektor /

8. Prosze wszystkich o powstanie - BACZOSC.
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9 Przewodniczacy klas do slubowania wystap
/ poczeka¢ az si¢ ustawig /.

10. Podanie komendy - DO SLUBOWANIA
- Tekst roty slubowania czyta
dyrektor szkoty.

4. Komenda - PO SLUBOWANIU
5. SPOCZNIJ - prosze zaja¢ miejsca.
6. Prosze, aby fakt zlozenia Slubowania

zostal potwierdzony podpisami

przewodniczacych klas, ztozonymi w Kronice Szkoty.

Prosze p. Dyrektora o wrgczenie legitymacji szkolnych - dokumentu,
ktory zaswiadcza oficjalnie o przynalezno$ci do naszej szkoty.

14. Wystapienia gosci:
Prosze¢ o zabranie glosu

15. Podanie komendy

POWSTAN - BACZNOSC - SZKOLA NA PRAWO /LEWO / PATRZ
- POCZET SZTANDAROWY - ODMASZEROWAC !

16. Prosze rodzicow o pozostanie na miejscach a uczniow klas pierwszych
o spokojne opuszczenie sali gimnastycznej i1 przejscie do sal lekcyjnych.
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ROTA SLUBOWANIA

My, uczniowie klas pierwszych Liceum, Technikum,
Zasadniczej Szkoty Budowlano — Drzewnej

Slubujemy /na sztandar szkoty /
sumiennie wykonywaé swoje obowigzki /
dla dobra wlasnego i naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej.

SLUBUJEMY

Slubujemy uroczyscie / przestrzegaé norm zawartych w Statucie Szkoty /,
okazywa¢ szacunek wobec nauczycieli - wychowawcow /
I wszystkich obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

' SLUBUJEMY
Slubujemy dba¢ o dobre imi¢ Szkoly/ nie splami¢ jej honoru/

a zdobyta wiedzg¢ wykorzysta¢/ dla dobra naszej Ojczyzny.

SLUBUJEMY
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